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LEl N2 1.017/2014.

“ESTABELECE GRATIFICACAO
DENOMINADA PMAQ-CEO, PARA OS
PROFISSIONAIS DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO DO MUNIC{PIO DE CACHOEIRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes legais.
FACO SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA, Decreta e eu Sanciono a

seguinte Lel.

Art. 19 - Fica institufda, no 4mbito da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Satde, a gratificagdo denominada PMAQ-CEO, a ser concedida mediante avaliacdo de
desempenho, através de monitoramento sistematico e continuo da atuag¢do individual do
servidor e institucional da unidade do CEQO integrantes do PMAQ - CEO, com as
seguintes finalidades: \

1. Estimular a participacdo dos profissionais da satde, no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de
qualidade que envolva a gestdo, 0 processo de trabatho e os resultados
alcangados pelos servidores;

1i. Criar cultura de negociagdo e contratualizagdo de metas com 0 profissionais da
satde;

[iL !nstitucionalizaf a avaliacdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
substituir a defini¢io de prioridades e programag¢ao de a¢bes para methoria da
qualidade dos servigos d.e saude;

IV. Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais/equipe,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a gualidade de vida da

populagdo;

V. Garantir efetividades das acdes governamentais direcionadas a Atengao a Saude,
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permitindo-se o ontl’nuo acompanhamentoF?fée:§%§53§§és'1e39r6esultados pela
sociedade.

Art. 22 - A gratifica d0 a que se refere g artigo anterior serd paga com recursos do
g ¢ q g

Incetivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade do CEO
(PMAQ-CEQ),

trahsferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde, denominado

Componente de Qualidade da Atengdo Especializada em Salde Bucal, institufdo pela

Portaria n@ 261/GM/MS, de 21 de fevereiro de 2013 do Ministério da Savde.

Art. 32 - Fardo jus a gratifica do criada por esta |
J 8 ¢

ei, 0s servidores em atividade na
unidade do CEO que aderiu ao PMAQ,

independentemente da Categoria profissional,
observada a escala de valores estabelecida em regulamento do

aplicado da seguinte formas
L. 50%

Poder Executivo, sendo

(cinquenta por cento) para o CEQ, visando a melhoria na qualidade da

assisténcia de acordo com og critérios do PMAQ-CEQ, em servicos de reparo do

CEO; na compra de materiais permanentes e insumos para o mesmo; em

despesas com atividades educativas e educacido
da satide do CEO;
IL 50%

permanente dos profissionais

(cinquenta por cento) no pagamento de incentivo aos profissionais d

a satude
integrantes do CEQ municipal,

com adesio ao PMAQ-CEO, conforme os
critérios descritos nesta Lei.

"do

presente dispositivo serdo repassados trimestralmente aos servidores, conforme

entrada do recurso do Incentivo Financeiro do p

Acesso e da Qualidade do CEO ('PMAQ-CEO), transferido fundo a fundo pelo Ministério

da Satide, denominado Componente de Qualidade d
Bucal.

fograma Nacional de Melhoria do

a Atencdo Especializada em Saude
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Art. 42 - Fardo jus a gratificacdo criada por esta lei, os servidores em atividade na
unidade do CEO que aderiu ao PMAQ-CEO, a saber: cirurgides-dentistas;
técnicos/auxiliares de satde bucal, auxiliar de servicos gerais e recepcionista; e 0s
servidores da satide nos cargos da Coordenagdo da Saide Bucal e Geréncia do CEO,

desde que desempenhem suas fungdes num perfodo minimo de seis meses.

Paragrafo Unico - Os servidores descritos no caput, ocupantes do cargo de provimento
efetivo, cientistas, contratos temporarios, servidores cedidos ou municipalizados, em

efetivo exercicio na satde, deverdo fazer jus a gratificacado.

Art. 52 - Os valores referentes as gratificagdes de desempenho referidas nesta lei serdo
atribuidos aos servidores que a elas fazer jus em funcdo do alcance das metas de

desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional da unidade

de lotagdo do servidor.

Art. 62 - O valor a ser recebido individualmente, baseado no percentual de 50% para
incentivo dos profissionais do CEO, sera repartido igualitariamente entre o0s
profissionais, independentemente de enquadramento funcional (Nivel superior, Médio,

Fundamental ou Coordenacdes).

Art. 72 - Ndo fardo jus a gratificagdo os profissionais que se afastarem por auxilio
previdéncia; licenga prémio; licenca maternidade; Hicenca para fins politicos; licenga sem
vencimento; desisténcia; exoneragdo e duas faltas mensais sem justificativas. O servidor
perdera o direito ao incentivo e o valor que caberia a ele sera reintegrado ao montante a

ser repartido entre os demais servidores, como indicado no art. 42.

Art. 82 - A avaliagio de desempenho individual sera feita com base em critérios e

fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual

das tarefas e atividades a ele atribuidas.
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Paragrafo Unico - Na avaliacdo de desempenho individual, para o cumprimento das
metas individuais e coletivas, deverdo ser avaliados fatores minimos, sendo cada fator
com peso igual de 20%. S&o eles:

I. Produtividade no trabalho, cm base em pardmetros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade;

Il Conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungao exercida na unidade de
lotacao;

111. Trabalho em equipe:

a. Participacdo (5%)
b. Criatividade (5%)
¢. Responsabilidade e comprometimento (5%)
d. Relacionamento interpessoal (5%)
IV. Comprometimento com o trabalho:
a. Assiduidade (5%)
b. Pontualidade (5%}
c. Etica {5%)

d. Envolvimento com o PSF's (5%])

V. Cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho das

atribuicdes do cargo e respeito hierarquico.

Art. 92 ~ As avaliacdes para fins de calculos de gratificagdo serdo feitas da seguinte
forma: Secretdrio(a) avalia Coordenagdes {CEOQ e Satde Bucal), Coordenadores (CEO e
Saade Bucal) avaliam dentistas; Coordenadores e Dentistas avaliam os demais

profissionais da equipe.
§ 12 - Apés a analise, deverdo ser encaminhados 0s resultados através de uma relagdo

nominal dos servidores/profissionais, com respectivos valores que terdo direito a

receber, ao setor pessoal, para processamento da folha da folha de pagamento, assinada
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§ 22 - A relagdo nominal dos servidores/profissionais, com respectivos valores a
receber, deverdo ser analisadas por comissdo técnica, institufda com, no maximo, seis

profissionais de nivel superior e dois profissionais da gestao.

Art. 102 - As gratificacdes decorrentes desta lei ndo serdo objeto de incorporagdes, para

nenhum efeito, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatéria, ndo podendo

sofrer qualquer dedugdo no valor referente a encargos.

Art. 112 - O valor residual referente aos possiveis descontos dos critérios da avaliagdo

individual descritos no artigo 89, serio redistribuidos para os servidores do CEO em
partes iguais.

Art. 122 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagbes

consignadas suplementares, se necessario, sendo retirado do percentual de 50% do CEO
de que trata o Art. 32

Art. 132 - Esta Lei entra regulamentada por ato do Poder Executivo e entra em vigor na
data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 12 de outubro de 2013, a partir de

quando fica instituida a gratificacdo ora estabelecida, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Cachoeira em, 10 de junho de 2014.




