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IV - Assiﬂuidade;

: anterior ;
H ! ;
Pcuégrafo 1° - A wvisth
pmand fobrc 0:merecinie

Vi- Dcdiéag:ﬁo ag serv,i¢b.

O

-continuagfo-

Estégtcr 1probatémo é|o perfodo de 730 (setecentos ¢ trinta) dias de efetivo
* exercicip de funciondrio nomead() para cargo de provimento efetivo.

Palrgrafo I:Infico ~No {Jer%?do de estdgio, apurar-se-fo os seguintes requisitos:

COArt 239 - 0 chefe de servigo onde sitva o funciondrio su;elto ao est4gio pmbaténo 90
; (novent } dias antes do tér 1
* sobre o funcmn{lrlo; tendo cm{v:sta os reqiiisitos ¢ numerados no paréigrafo tnico do artigo

no desta, informard ao 6rgfo de adnumstragﬁo de pessoal

P

La informagdo, o 6rgio de pessoal emitird parecer escrito,
nto- do- estagidrio! em relagdo a cada wu dos! 1equ151tos,
a conﬁrmaqﬁo do funcionério. S

conc]m do‘a falvor ou contr

Pt r{lgmfo 20 Dcsse p

pcrmari ncia do funciondrio

Art. 24“ A apUragﬁo do's req]
processar~se de: modo que a
pcrfodo do esuiglo X

tornardlestivel.:

Art. 25° - Picard dlspet’;sai
adquiridio estabilidade, far n:

i;:(;:e,r, se contnino-a confirmag#o, serd dada vista a0 csiagiérid
| :
P
co o parecer ¢ a defesa, o Prefeito decretard cxoneragao do
:lhz‘ivel ou ©:confirmard, de sua decisdo for favoravcl A

u}iéitos ljle: que se.trata o pardgrafo dnico do Artigo 227 |deverd
=xoneragio do funciondrio possa ser feita antes de findo o

i
s

5 . | -l i 1 x l ;r? - .
;Parégraf_o, Umco - Fihtdo o estdgio, com ou Sem pronunciamento, o funciondrio se

d de npvo estdgio probatdrio ol funcionirio que, ]zi tendo
meado para outro cargo piblico Mummpal
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sl 9 Art; 26 - Otlinfcig, a interrupglio e o reinicio do exercicio serio regisirados no
ﬁé 3 assentarhento individual do funcjonério.
‘ﬁ’ K Pardgrafad: Unico - O Ihicn do exercicio e as alteragoes que neste ocorrerenl serdo !
@gg b comunigadas, pclo chefe do érgﬁo de Pessoal. v |
S0 ; i i
“’ji 3 Art. 27] - O chefe do 6rg5¢ ;pa;ra onde for designado o funciondrio compete dar-lhe o :
I exerclcip. | Lo
,é:‘.é ' : Lo i
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2 ! | o . f
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| i ‘ :
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3 Pcllrﬁgrafo 1° - O fungiondrio gue ndo entrar em exercicio dentro doi prazo serd
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2 - Nos HLUTICFUS L; I e 11 do Artigo 53° deverd entrar em exercicio imediatamente apds o
,'@ : térming dejlicenga ou do afgstamento.
gv i Phrdgrafo 3°:0 praz uF a que se refere o zutgo poderd ser prormgado por mais de 15
@ (quinze) dias, & requerimentg do interessado.
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3 : i | 1
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B qualfuer natureza, com, oy ;em véncimento, serm préwa autorizagdo ou dcs1gnpgao do
. Prefeito, . il
2 | |
‘ = ‘ A
i : Art. 31° - O funciondirig designado para estudo ou aperfen;oarriento fora do Mumc1p1o com
i H nus jara os cofres Mu mu;dis ficar obrigado a prestar servigos pelo menos por inais 02
@ i (dom) anos, devendo ser assinado termo de compromisso.
@ L -continua-
4 ‘
. ,
e .
% ' §
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{ Art. 35

|

A A i

3

| —corltinuagao~

Har§ grafo Unico. — Nao ‘umpnda eesta obrigagio, serd o Municipio indenizado da

quantig tofal dependida com a viagem, incluides os vencimentos ¢ as vantagens recebidas.

Artigoi|32

de M

uhicipio e de suas. En/

vantagens;do cargo.

Hardgrafo 1% O fu

mais dia 04 (quatro) ; anos de

€Xeic

hipStese

f;aré grafo:2° .
faio ide cargo -em-co

em- fue: poderd

perdurgr d comissionament

0 dig

;'-Nenhu: func:onéqo serd colocado a disposigio de qualquer étgao do Estado,

Lda(%es autdrquicas ou de ee;onomla mista, com vencimento ou

|

QlOﬂi’ll‘lO nio poderd permanecer A disposicdo de outro orgio
‘.servu;o efetivo do municfpio contados da data de regresso
[osio do parigrafo anterior nfio se aplica a0 funciondrio em
higsio nos Governos.da Unifio dos Hstados ou - Munic{pios
Lenhanocer afastado da administragio Municipal enquanto
o S

Art. 33° 1 O, humcro de dias qua o funciondrio afastado da Prefeitura, nos termos do

Pardgrafo pnmelro do artigy anterior, gastar em viagem para reassuinir o EXGlClCiO serd
considerado para todos 0s €

_ (sete)

Art. 34° .

ainda

[inafiazniga
servtc;o

:cotidenado {por cri
ld enn: processo.
até dec1sﬁo final pa

pefceberd o véncimento cq
dia de s ubkutulgao.

substi

Ppr"lgrafo 200

tigdo, podcrfi esta O

necessjdade €} conveménc
venclmemo correspondente

substi

fungdo gratlﬁcada ede opt;{_

AR g

i
szigra[o 3
thigio: rcmunerada

Par graflo Umco - G
dias, contados a pamr da dispensa ou exoneragio. L

res’o ;prgvenhva g

Parﬁgrafo 1"1 - No ch

Mesm

} EE
- su}élstf tuto, $¢ funciondrio Municipal,ipoderd durante .o tempo da

feitos, como de efetiva exercicio.

prazo a que se refere este artigo nfio poderd ser superior a 07

7

entc ou em ﬂagrantc pronunciado por cima ou funcxonal {ou
=e comum ou funcmnai) ou ainda condenado por crime
10; qual ndio haja prondincia, o funcmnéno serd afastado do
ssada em julgado.

A substltulg;'lo se ‘él ’aut’c')m{xtlca, ou dependerd de ato da administragdo.

19)E de substxtulg:ao automdtica, prevista em Lei, 0 substlluto
fu‘sspondentc a0 do:substitufdo, a partir do trigésimo sngundu

:
!
i

I que para determinado cargo -ou fungfio ndo esfeja previsa
Lotrer ediante ato da autoridade competente,i proyadas a
,LLda Aldministragfo. Neste caso, o substituto perceberé 0
1 do sybstitufdo, a partxr do priméio dia da subsutuigao

-
H

Ey'englmento do cargo de que: for titular salvo nos casos de
)l

cqpee - s e i e rserd

L AT O

LT} . i

i . . el 4 .- ~
I aragrafo 4" - Em 'cas!c;; sxcepdional, atendida a conveniéncia da  Administragio, ©

~-contlnua-
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cr ) ' _ B g

B
B
) }

2 ; !

: il ; i | ‘ P ~continuagio-
D | tltular dp 1rgo .OU fnlngdo de 1re§:fio ou. chefia- poderd ser nomeado ou, designado
B ; cumu]al_ vajneme como subsumﬁo para outro cargo ou fungfio da mesma natureza até que
‘2 i se vc_r1ﬁ+ue a nomeaqao ou des:g?agao do titular, e, nesse caso, s6 perceberd, o vencimento

© correspdndgnte a um ¢argo QU a uma funcdo.
K ’ ] : :
Art. 365 - | A rcassungﬁo;t:u vacancia do cargo faz cessar, de ponto, os efeitos da
substituicio, Do

Art. 377 A 1'éinteggag:ﬁo}é Ol reingresso de servigo pdblico do funciondrio demitido, com
ressarcimento dos prejufzos decotrentes do afastamento.

Pardgrafo 1° - A relitegragiio. decorrerd sempre de decisfio administrativa ou
judicidrip passada em julgadp,

Pardgrafo 2° - A decis administrativa que determinar a reintegragio do funcionério
serd senjpre proferida em recurso voluntdrio do interessado, interposto tempestivamente.

Art. 381 - | A eintegragiio|serd feito no cargo anterior ocupado; se este Houver sido
. transforinado, no cdrgo resdltante da transformagiio; se extinto, em cargo de venclmenlo
equivalgnte, respeitada a hab }Iltagao profissional.

. i oo .
+ Art. 39°- Reintegrado o fuuc' dnéno, quer lhe. houver ocupado o Iugar serd exonerado oy,
' se ocupava outr'() catgo, aeste serd reconduzido sem direito a indenizagfio.
Art. 40y -1 O: funcx‘onéno rqm_tegrado'rser{lg‘;submctido a inspegiio ‘rﬁéclica ¢ aposentado,
quandoi#nmpaz ! il ‘ <

. SECAO I |

' DO APROVEI,TAMENTO

'
)
i !
i
i
i

t P . i L ;
4 i

i . i . o ' . . - B
Art. 41 - Apkoveltamentc ¢ o rfeingresso no servigo piblico de funciondrio em
dispoqiquhdade i HEE , C

i b Hil :
l. . i : Ty
N l ' ' HN P . . ¥
P RS L 1 P . i A . : » Ll
Pardgralo 1°- O aprovei'tgrr_ to de {unciondrio serd obrigatorio:
; o L . N 3 . vy sy
- Quando for restabelsaido o ¢argo de cuja extingfio decorreu a disponibilidade;
A : i . i : H

3 1 : . 1 '
[}~ Quando do novo preyimento do cargo anteriormente, declarado desnecessdrio.

€W
—

Q""? =

Az

1 ! ° g o i . .

: Pdrdgrafo 2° - O aprov¢ilanmienfo dependerd de comprovagéio de capacidade fisica e
mental. f

| E R ‘ -continua-

| . B - \




s 10
Al
D
) 1
J
}
3 :
3 ; -continuagdo-
g Art. 42 - F ayéndo mais de um correspondente A mesma vaga, terd preferéncia o de mais
3 " tewpo de dispondbili i ade ¢, no caso de empate, o de mais tempo de servigo piiblico.
K | s, |
3 - Art. 43° -| Setd torhado sem gfeito o aproveitamento e cassa a disponibilidade se o
_ ¢ funcionrio ndo tomdr posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegio
b © médica A
® R ¥
3 Pardgrafo Unico — Provada a incapacidade definitiva em inspegiio médica serd o
% funcionfri apbsentado. 1 | ' ‘
~ I i . §
» (- . i
B o o SECAO 1V
K | DA REVERSAQ
g é

Art. 447 - Rev_ersécf: éo rein:esso no servigo ptiblico do funciondrio aposentada, quando
insubsistente os motivos dal aposentadoria ou quando conveniente no servigo piiblico.

Pardgrafo Usiico — Parp. que a reversdo se efetive é necessdrio:que o aposentado:

" 1j- Nio haja jcomplem do 70 (selenta) anos de idade;
f[ - Na'oi‘confte mais de. 3‘)’ (trinta e cinco) anos de servico pl’;bllico, incluido ‘o tempo
de inatjv dade; se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexd feniinino;”

' b ' o
HI -1 Seja julgado apto emiinspecdo médica.

Art. 45° - 1A reversio far-séidno cargo em que se deu a aposentadoria, ou aquele em que
tiver sido tran$f0rmado.f ‘ i

i LR b

Art. 46° - A reéversﬁo fm!—se-[i a pedijdo ou “‘ex-officio”.

e

vencimento inferior ao provento dalinatividade. e

~

b

E

Lo L g . . !
ardgrafo : Unicoi —||A reversfio “ex-oficio” nfo poderd dar-se e clEassc de

F

i
i

CAPITULO 1 {

' ] DA PROMOCAOQ

~continua-

-‘A— l
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3 ! - i
Art. 47° - P 'onjloge”t_t) nos termos dest
nivel para qutrp, P :

1

!
{

-Continuacio-
1

> Estatuto, € a passagem de um funciondrio de um

Art. 48° - Q) fu 1ciiorn:irio Eerég‘pr(;)inoiide de um nivel para outro de 5 em 5 anos, até atingir

o nfvel maximp de sua classe. |

Pardgrafp 17'- O chiefe im
cada semesfre sobre o cumprim
titulo IV degste Estatuto'e enviar

Pardgrafp 2° - A prom(}gﬁ
tenha sido aplicada conforme o

Att, 49° - A vacancia do cargo ¢

I- Eﬁ ongracio; :

- t}emfssﬁ@; i

- I - Apd scnt‘_adox%ia;
IV - l’osgsc er;z oujtru carjgé

V- Fnleéimeinto.

* P : ~
rt. 50° - Dar-se-4 fa exonerdg

A i)edido;if :

N

o '
a)| — quando se tratd de
"y

b

ie,dxatp de cada funciondrio emitir um boletim ao fim de

ento.pelo funciondrio do regime disciplinar mencionado no

# a0 Encarregado de Pessoal,

:)%ser;é retardada 01 (um) ano por cada suspensdo que lhe
Artigo 155, até um méximo de 02 (dois) anos.

CAPITULO 11

DA YACANCIA

ecorrerd de:

| i
i

“ex-offfcio;

h(“
et
=

1 Fi

|
| , :
) s :
de acurhulagdo proibida; ;
i é
C I

‘
[
|
i
|
i
i
!
i
i

i

: o (i1 :
D) ~ quando nio slu:_is[_'iei as as ¢ondigdes do estdgio probatdrios;

dmvim nto em comissiio ou em substituicio,;
! ,
(R

-continua-
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)
AT 5101 A
[4D

)

b)

11— IDa publicagio:

IV - Da posse em outr

Pfj rég rafo 1°- O ném
(trczentos ) ‘:csscnta e cinco

f
Pamgmfo 2’“‘ Opcqad,
nio ser 0 computados arfed
Cas0§ de calculo para efelto
Art. 5 "f - Ser4 goj'llstdcradoi

1l Férias ajqualquer

i Il — Casamento, a}é 8i(

- no casoldo par:égm_‘_fo [* do artigo 28.

: i i !
vaga ocorrer na data:

: i
falecimento;

i [lL’lCd.iEltﬂ aduclc em; que o funciondrio completar 70 (setenta) anos de idade:

— da lei que eria
determinar esta

- do decreto que

i 0$ DIREITOS E VANTAGENS o b

o e

-continuagio-

i
! i
b .
i

r.o cargo & conceder dotagdo para o seu provimento, ou da que
dltima medida, se o cargo j4 estiver criado:
cxonemr e demitir;

g cargo de acurnulagio proibida.
TITULO 1l o E

CAPITULO 1 . I

i Djo TIEMPO DE'SERVICO - v
. '
{

LAt 529 A apiilraga”‘o do tenL 30 de selvsgo f'\r—se -i em dias.

i

:ro‘dc dias converudos em anos; considerado o ano como 365

hns

i icdnw ts8o os dias restantes, até 182 (cento e oitenta ¢ dois ),
idando-se para um ano, quando excedercm este numefo, nos
d aposentadorm pormvahdez k

L

mo eletivo exercicio o afastamento em virtude de:

uilo;
gito) di!‘lS contados da realizaciio do ato;

~-coutinua-

7-
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) _)r“,'. }‘..ﬁ.

i3
L]
s U :
. L
|
. i -continuagio-
y I '
? I - L-uto pelo f%llccuncnto do pai, mie, conjugue, fitho ou irmio. até 8 (vito) dias a
) “contar da 1’:11‘(:01111(:1110,i

IV i Licenga poq aéidcntc c'r'p servigo ou doenga proﬁssional'

2
2

#

p : v 4 Moléstia comprovada (lité a méxima de dois dias no més, nos lermos do artigo
4 96; !
@ . . |
/Ifd V1 Licenga para repoyso efgestante;
_\\\7\ il '
ﬁé a V11| - |Convocagio para servigo militar, inclusive o de preparacio de oficiais de
' " reserva; f ‘

VI —iri e outros servi;gzos obrigatdrios por Lei;

IX 1 Desempenho de malﬁdato cletivo federal ou municipal;

X -1 Missdo ou estudo, quando 0 afastamento houver sido autorizado pelo Ptci eito;
j P

X1 i~ Exercicio dé car 0, de provimento em comissdo em Otrgio de Unifo, dos
Estados, dos Municipios, inclisive suas autarquias, socicdade de economia mista cinpresas
5 publicas ¢ findagdes. )

.-

ey
hom
o]

Art. 54° {Para efeito de aposentadoria e disponibilidadé, computar-se integralmenle:

1D tempo de servigo piiblico Federal; Estadual ou Municipal inclusive autdrquico;

. : . i i | :
: O periodo de servigg iit(vo nas forgas armadas;
; i : :

b 1

| I + O temipo de servig prestado como extranumerdrio, ou sob qualguer outra forma

de admissio; desde que r'emtm_:"qdo peIos cofres publicos.

Harigmﬁ) Umco - O tgippo de servigo ndo prestado ao Municipio somentc serd
computado i vista de certidio bassado, pelo Grgio compctente . : i

I : |

E ]
i i . : 4
i N
i

1

]

|

: \
Art. 550 418 vcd‘xda a soma du &mpo dc servigo prestado em cargos ou fungdo da Umﬁo, do
Estado|dbs Territorios, do MQI icipio gu de suas autarquias.

I CAPITULO 1I

-continua-
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 DA|ESTABILIDADE

! - . B
! w

Art. 56° - Q) fupciondrio :ocuparitc d=' cargo de provimento efetivo .adquire esldbrhdade
depois de 02{(dgis) anos quando nom%:ado por CoNncurso.

Pardgrafo | 1° - nguem poclc ser efetivado ou adquirir estahnhdadc COIMOo
funciondrio, 3¢ nfio for apl‘ova(lo v'chés;t“ cado em concurso pliblico.
’ e
Pardgraffo 2° - A estabilidadc diz| rcspcuo a0 servigo publico e ndo ao cargo.

i ' ;

' { :

At 57°-0 f indiondrio-perderd c catgo, quando estdvel, no caso de sua extingfo ou no de
ser demitido mediante processo d sciplinar em que se Ihe tenha assegurado ampla defesa

Art. 58° - O‘funcmn[ano em cst{lglo probatério somente serd exonerado do cargo apds a

observiincia do disposto no art. 23jou demitido mediante Processo djscxplnmr quando este
se tmpuser antes|de concluido o estigio.

GAPITULO I

' DASFERIAS

! 1o i i
7 At} 59° - O iuucnondno gozard, obugatonmnente 30 (tinta) dias consecutivos de feuas

por!ano, con ,edldas de acordo’epm ‘a escala organizada pela chefia da reparticiio on
servico. :

Purégrdj"o e - As féuas scréa rcdundaq a 20 (vinte) dias quande o funcwnéno

contar, no ;pgriodo aqmsttwo, mais de 09 (nove) faltas ndo justificadas ao tmbqlhn
obedecido 0 d sposto: no pardgrafo {ihico do Artigo 96. i

+ i
v i

] !
Par*’xgrafo PARR Somcnlc de pois dei 12 (doze) meses de exercicio o funciondrio
. adquirird direfto a ferias : i E

‘ | . '
I . - . . . N
Parigra fo 3°- Durantc as fétias, o funciondrio terd direito ao vencimento ao saldrio-
i familia, auxilio para dxfcrem;'tr de :1,‘ xa, adicional por tempo de servigo e a gratificagio de
fungfio. : : :

' | |

, : s (I - . - . . . B
Pardgrafo 4° - L vedadal ¢ m lualquer hip6tese, a conversiio de férias em dinheiro.
i H

-continua--
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& & &

L = |
Art. 60° - E profbida o acumulagfio d

pelo maximo de

em que servir o funcionfiio.

Art. 61° - Perde

gozado mais delp?2
do art: 65, bem ole]

i

endetego eventijp

|
i

Art. 63° - Ap6s cada quinguénio dp
funciondrio que| as| requerer, con‘ccéri
direitos e vantagens de seu cargo efol vo.

Parﬁgfufo I° -f 04 diteitos ¢ van}

comissiotlamem 0
i

Pardgrafo 2° -|Nio se conceders

quinquénio:
I — Fattado

|
a) - fa

; ) -{par
o

|

i

|

- Sofridg pena de suspensiio;

11 - Gozdflo liccn?gri: -

f o f a :
cpr ;ecutlvc;_)s ou ndo;:
i i | H

por motivo de doeng
n¢o) diasiconseculivos

02 (dois) periodos,

—
——

1.

!
i
|
!
i

£

branger 05 (cincg

a0 servico, injustii

» i
ra Llratamentoi de

| i

a o tratojde in

il
i
o
L
i i
4

1
I

Att. 62° - O fisncjondrio em gozr);*

o

I : !
té:rcs.'Lc ‘parti¢ulares, por qualquer prazo;

~ )i

N

-continuagio-

. ST . .
e féfias,isalvo por imperiosa necessidade, do servigo ¢
atestada‘a necessidade, de offcio pelo chefe do orgio

i
]

2
-

ri !o;jciireito as féri;zilsq ﬁmcionf’njo que, no perfodo aquisitivo, l1ou;ver
dois) meses de ualquer das licengas a que se referem os nomeros I e 1T -
0, pot qudlquer peridrl
: e

0, a do nimero V do artigo 64 € a do art. 87,

de férins devers comunicar ao chefe imediato seu

|
!
i
i
i
i i

CAPITULO IV

DA [TfICENCA ~ PREMIO

'- ! :
efetivo exercicio, no servigo publico’ Municipal| ao -

erise-4 licenga-prémio de 03 (meses), com todog’ 05

“ ‘..—-

i = = . '
igens serdo os do cargo em comissdo. quando o-
anos ininterruptos a0 mesmo cargo.

licencarprémio, se houver o funciondric em cada
D z
P
[
e F L

H i

¥

cndamente, por mais de dez dias consecutivos ou nio: |
: } }

i

i '\”‘)

sadde, | por prazo superior a 60 (sessenta): dias

lem pdssoa da famflia por mais de 45 (quarenta e |
i ... : .
OU hilo; '

3 " 1

i ~-continua--
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.

Ot thotivo de ufastamcnt do cdnj

é i majs de 60'(scsse=nm) dias, ¢ nsecutlvos ou nio;

\Par4 grafo
mferlores a 30

At 64°- O dire[ito a !;cenganbt'éfniogﬁﬁof

Art. 65° - Concé

[ - Para tratamento de satde;

I — Por motiyo de doenga em
1 i '
i - Paralrepouso a gestante;

IV — Paralsenyvico. militar:

V — Para d

i1t a) idias.
i

Di

trato de interesses |
t

Att, 66° - Termi
ressalyvado o pre

Art. 67° - A Iiccnga poderé ser prorr

Pardgr Jfo Umco O pedldo d
licenga; se indeferido; contal -se-4 ¢
tér muro ea do conhecnnento ofi 01:3}

i .

Art. 68°- A ] cg:m;a concedlda dentr

scr’i c nsldemjd

Art G9°-0 fi.l

quatro) meses
: i

i
H [
! |
! 1
i
]

T
nada a licenga, o fuil
visto n(’) art: 67,

ctonar!o nao poder‘t
salvo nos casos do nt

i

pronogag:do desm

3° A llceng:a-p:émxo p

]
i
i
b
i
i
I
i
Sp

de+~sc~é licenga: l

)

j l

CA,PITULO v

DAS LICENCAS
| S;EcAo I

OSICOES GERAIS

pessoa da familia;

!
i
1

o
ll’tiGli]ﬂI‘(:‘S
i . !

i!s

i 4 r

P

bvierd. set apresentado antes de fi
o delicenga o perfodo compmend"ldo entre a data: do

» despacho. -

Il

dpermane er em licen

e PrazZo para ser exercitado

gadd “e:x-offfcio" ou a pedido. .

ndp o prazo da

de 60 (scssenta) dias contados do:término da anterior |

{6}

~<:on{inua(;ﬁo— :

uge, quando funciondrio ou militar, por

aderai ser gozada por inteiro ou em parcelas nfo

Lonéno 1eassum1ré imediatamente o exercicio,

¢a por prazo *iupcmox 2 24 (vinte e ’
f'ydoAmgoécln I do art. 7863!‘(‘ 87. :

-continga-
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? | |

9 | ! -continuagio-
9 EAH 707 = A competéi]c,ia jpara g} cohcessiio de licenga serd do Prefcito ou de oufras
4 autondadc‘s definidas e regulamento ou no regime interno da Prefeitura.
/\rt 7 l° O fung ipnério em gozo de¢ licenga comunicard ao chefe da reparticio o local onde
Y F fpueronanq eim gozo ¢ ¢ P :

3 npoderﬁ ser en‘iortra‘do | S P | )

- i | oot

Y iArt. 72?’ -l|A llceng:a dependc da i ir spe@&o médica serd concedida pelo prazo mchcado no
2 laudo mé,ll(:) conciulféi leﬂ volta a0 servigo pela prorrogaglio da licenga: ou pela

aposentadprid. ; L

| SECAO W

i . DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 737 - A licenga para tmtan? ento de sadde serd a pedido ou “ex-officio”.

Pardgrafo Unico — Num e noutro caso é mdlspe,nsﬁvei a mspm;ao médica que deverd
rcalizar-s€, sempre que necessitio, na residdncia do funcion4rio. < i
. ‘, ) . ' i |
Art. 74° 1 No curso da licengd, o; funciondrio abster-se-4 de exercer qualquer ‘atmdade
remuneraga bu ‘mesmo gratuila, quando esta seja em cardter continuo, sob!pena de -
cessagiio Lneiiatd da licenga, L}i}m perda totalido vencimento correspondcnte ao pcr[odo ja

gozado e ¢ suspensfio disciplinar em ambos OStcasos

Alt 75° - No|curso:da licenga g furcxon&rlo poder{l ser examinado, a requerimento ou “ex-
ofﬁcxo” f cando obrigado a repssumir, imediatamente seu cargo considerado apto para o
trabatho, sob ‘pena de se apontzq'é;lp como falta'os dias de auséncia.

| i

Art. 76° - Ix lrando O prazo d ):Ajt 68“ , o funciondrio serd submetide a nova- mspe(;ao
inédica e aposentado se for jul ;a‘do mvéhdo para o servigo.

@ @ P

I’ar“igraf 0 Umco — Na Iy )5tcsc d(‘StC artigo, o lempo necessdrio a inspegiv médica
serd consMerada como de prorr)gug,ao.:

1 f ; | b ‘ "\*:}

%

& o

At 77“,; 3) functonaqo quc sq yecusarji inspegio serd punido com pena de suspensio, que
] ;o

cessard g logo scr \)cnﬁque a ipspecda, ' !
| . o :

Art, 78%-1Serd com vcnctment ofintegral a licenga concedida ao funciondrio:
: I+ Para t:at?n_icnto dc sziﬂéc; :

o N !
b ; !

F

& &

&

i U]~| Atacado dc tuhc%ttu{tjsc ativa, alienagiio mental, neoplasia maligna pénfigo
! ' e -continua-
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3 ! i ~continuagdo-
[ | :
I e ¢ - e
1+ fitbdceq, cegueira, leprd, paml;snf ou cardiopatia grave;
HI - Adidentado em servigo ou ix acado de doenga profissional.
Pardgrafo Umco - A licenca a! ue se refere o n° Il serd concedido se a inspegdo

médica ndo

DA LIC

Art, 79° -

O

!cccssudadc |1 mediata da aposentadéna

L

chncluif pela n

1
i
i
P
I
t

| SECAO Il

e}

INCA l’OR MOTIVO'DE DOENCAS EM PESSOAS DA FAMILIA

fu 1cmnéno poder‘t‘ obtcr licenga por motivo de doenga em pessoa de sua

famflia , cujo [nome conste dé seu assentamento individual, desde que prove  ser

indispensdv

Pardgre

¢l a|sua assisténcia pessoal e esta nfio possa ser presiada juniamente com o
exercicio doicargo.

i . ; " ;
foll° - Provar-se-d 4 doenga mediante inspegdo médlca.

Parégr: fo{2° = A licenga de que trata esle artigo serd concedida com vencimento
integral durantg os dois (02) pnmexros Ineses e cotm os seguintes descontos, quando
ultrapassar este limite: .

i
i y
v

I — 30% (trinta por cento) de 2 (dOl‘;) até 6 (5615) meses;

n- SQ% cinquenta por ce 1t0) de ] (scls) até 12 (doze) meses;

A

11— S eIml }venc::imento,_ de (doze) até 24 (vmtc quatro) meses.

Art. 80° -

Paci fg
111"(5(_1](:51 ein
t

At 81° 8

J
| SECAO IV
i ¢! DALICENCA AGESTANTE

-~

: : i
funcior’léria gestante serjo concedidos 03 (ch) mescs de licenga, com

l "
ve nc1me1To med [ anltc 1nspcq:ao médica. i

. : . . - i
ralo Unico - A hccxcg serd concedida a partir do oitayo més salvo prescrigio
i N i i
contrdrib. | o j ; ; :

i

i
. ! Y
¢ 4 criangd nascer WT 1l p:ematm ainente, antes de conced;d'l alicenga o mic;o
: it -continua-
|
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Att. 82° - O|funiciondrio convocddo ;

dcs!tfa se contard i pL tir dajdata,do par{o.

v

~continuagdo-
'

SECAO V

:
DA LICENCA|PARA SERVICO MILITAR

ara.o servigo militar e outros encarge da seguranga

nacional serd|conicedida licenga com vencimento.

a incorporagjo. |

Pardgrdfo 1°- A licenga setd co?ccdida A visita do documento oficial que corﬁprove
i ' ST
I

~ Parfgrifo|2° - Do vencinento serd descontada a importincia quc o funciondrio
perceber na qualidade de incorp&r;ado, salvo se houver optado pelas vantagens do servigo

militar.

H P
i I

[ - Ajuda de Ejsto; '

1I - Didiria;
o L

IH: - 151;uxﬂio p:arfa ('lifcri:i'k;a

i

v - %ﬁilﬁrimf.im%ﬂia;
Vl— A ;xflio-djéilga; | l

V11 Gratificagdo;

:. ; ) P i
b VIR Adicional por tcn:npof{

DO VEN{

Atrf. 90° - Além ;LlO i?cncimento, jilt

i
t

|

CAPITULO VI
IMENTO EDAS VANTAGENS

|

| SECAO I L

|

DISHOSICOES|GERAIS

[ i

i
4

Ll . ?
derdio ser definidas tdo somente as seguinies vantagens:

~19F)

| :
) : |
|
t :
. )
e caixa;
1
i
l?sc:vi;o. ‘o
. e
1 ' -Contiua-
%
;




ATLIO1° -
SeIvigo.

i
e e

Art. 92° - A soni‘lai

i Pardgratd |

Art 93° - A ¢

de instituigBey sogiais;

v - C:}nt

financeiro deshabitagio.

Artl 94° -

'oaﬁ - FICA

Paréér 1‘[0 3° -
sete) dias

07

Art. [83° - Aol

i
i
t
o i
I pepmitidy acon
]

das co

P

Lipnagito sobre yencimento provento e adicional por tempo dc

-continuagio-

{
! Vencimento éia retrib
corfesportde do padrio fixado em
‘ i .

MA SIRA TRDEVIDA.

Ao H uumonér
para teissumxr Glex >

. fqncmn{mo,
anterior, durfintc os cstigios firevis

b

C'mé

7 nsignagdes|
vencimento, pfov mtp ou adlcxonal por

nico '~ Este jimite |
quando se tratar ge aqms:gao de casa pr

nsigmgao em folh'l podc

[ — Quatjtiag dev;das a I"a:fcnda P

1

— Cor mtmgao para I\/'{omepios

ribuicio para aquis:gao de ¢
Previdéncia ¢ Agsisténcia |

|
i
|
!
I
i
i
l

iblica;

Econdmica e

ISECAO T

NTA

g
g

FHAZLIN

“

i, ..
hficial
Los pelc

nﬁ6 ‘podérd exceder a 30% (trinta por cento) do
empo deservigo. .

14 servir 4 garantia de:

ipoderé ser: elevado até 60%
Gprin e prestagdo alimenticia.

(sessenta por cento)

pensﬁo ou aposentadoria, desde que sejam em favor

[l - Cota para esposa ou mhb ein cumprimento da deciso judicidria;

asa propria, por intermédio de Insututo de

demais Grgdos mtegmntee do qtstema

§

) VENCIMENTO

?QMBEWW HA “VERSON

desincorporado conceder-se-a przwo nio excedente dc
fcio, sem perda do vencimento.

id a0 funciondrio pelo efetivo cxercicio do cargo: ¢

A,
SIDG I"EIT%\S«E’?

da reserva aplicami-se asidisposwocs do- amgo
regulamento militar.

-continua-
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~continuagdo-

| il SECAO VI
'\ DA LICENGIA PARA 'O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

! :
N

' T ; )
Art. 84° - O fupicignariol estgvel poder{v obter licenga, sem vencimentos, para o trato de

interesses particplages, pelo ptazo mdmmp de 02 (dois) anos.
i

Pardgrafo|l° i O requércntc aguaxldara‘i, em exercicio, a concessfio da licenga, sob
pena de demissap ppr abandoho do cargo ‘

L4

Td
[y

Pardgrafo Serd negada a hqcnga. quando inconveniente ao interesse do servigo,

Art, 85° - S6 p!J)dC['ﬁ ser conccciida nova licenga para o trato de interesses pamculatﬁs a
que se refere o zfﬁgo anterior, depon de decarridos 02 (dois) anos do término da anleuor

Art. 36°-0 fun‘[on&no poderd a qulalquer tempo, desistir da licenga.

' Art. 87° - Quando ¢ interesse do scr\hgo o exigir a licenga poderd ser cassada, a jUIZUIdD :
Prefeito.

E

H i

P_’MégmfojUnico_ - Cassada [i hdcnqa o funciondrio terd 30 (t[‘lntd) dias para
reassumir o exetticio, apds a publicagiio dio ato. !

‘ : ¢! |

Art. 88° - A fungiohdrig ou funcionds rm efcltvos cu}o conjugue for federal, ou estadual ¢
tiver sido mandpdg servi, “ex-offigio Eem outro ! ponto do territério Nacional ou no
es[rang’eiro terd e diteito a licenga seif] vcnmmemo

Pdragmfo Unico A licenga sef4: cohccdlda medmnte pedido, devidamente instruido.

i {" '

Art, 89;“ Ao funcnonano em comissiagy nao $¢ conccder;i -nessa qualidade, a licenga para o 1
trato de interesse pamculares s ;

L dApfTuLo Vi

ITO FDAS YANTAGENS

=
e

Pl :
DOIVENCIME

N |HsEcAo 1
| DISTOSICOES GERALS ;

-continua-
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i
s Lo .
; 1 1 l = -continvagio-
; L : :
Ar' 90“ A]ém 01 vcricimcnto. poderio ser diferidas tho somente as seguintes vantagens:

J- Ajugla ?c ,uszto;

1 Difria;
I — Auxf. ;io ?péar,aédj Eerenit;aé de (S:aixq;
IV — SHl4tjo familia :

S R o

Vv - Axil 0~dbcn§h,

|

t
‘|’

i

V-0 rauﬁcaqao,
VII - Adi ;mnal: pqr;tempo'?’de s@rvic;o.
o o

Art. 91° - Elpermitida a consignago sobre vencimento, provento ¢ adicional por tempo de
servico. L ﬁ

t
Art. 92° - /. soma das consig 1ac;oes nio poderd exceder a 30% (iginta por ccnto)do
vencimento;| prg vento ou ad:c:mnal por tempo de servigo.

Parégjqfo L_'Iini"cof - Este hmitc podcm sexr elevado até 60% (sesgenta po1 centn)
quando se trptar de aquisigio de uasa prépria e prestagﬁo alimentfcia.

Att. 93° - Alcorsignagio em folf q1 podem serv:r_?z garantia de:
[ [ : i
I- QL antias idevidas'f b Ffu'c nda Pubhca, |

o |
H- C pnte 1bu1g,a0 para Mont ¢p1 pcnsao ou aposentadoria, desde que scjar em favor
de instituir;@cs éocms I
x r 3 i '

11l -G ot:i para esposa ou fj ho iem cumpnmemo da decisdo judicidria; !

v - Conmbutgao para dc uqxgao de casa propria, por mtennédm de Instituto} de
i Previdéncid| e Assasténcm, Caixhs’ Econbtmcas e dema1s érgaos “tegrantes do snstema
; fianceiro da habltcgﬁo 1 ! . ‘
[

o
.

(Il degho I

: P l s H
11 1|1 DO VENCIMENTO |

F _ ~continua-
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l]i - : -continuagio-

An.¢94° V‘vncirﬂenlo € al rctnbm,aoiao_funcionério pelo efetivo exercicio do cargo ¢
cmresponde A0 )a!dréo f1:-.ado em Lci. 5

Art?.§95° - Petidera p;vencnn;ento do (pargb efetivo o funcignério:

o)

i P - i i

1= Qu ndp n,(j exerticio do cafgo em comisso;

i

II - Cianglo ho c:xercfcm de rri[landato eletivo remunerado;
Hr - Quhndo deslxgmdo para servir qualquer 6rg&0 da Unifo, de 'Estado, de
Municipio é de sypas, autarqmas n,ntldades de economia mista, empresa publm ou
fundagdes regsa vadas as iexccgoes previstas em Lei.

z

BB H BB w e

Pardgrpfo| Unico - 'No caso do item I deste Artigo o funciondrio podnrﬁ ipptar pelos
vencimentosjdojcargo de: queth | for tttular efetivo.

Art. 96° - O funtiondrio perderﬁtr i

ren¢imento do dia, 53%: ndlo comparecer 20 servigo salvo mdétivo legal,

{
S o
P . S —

11— 1/ (um tcrg:o) do vencnnf:nto do dia, quando comparecer A0 serwgo dentro da
hora seguinte &)marcadapara o, Jméim dos trabalhos ov quando se’ retuar ‘dentro da 1iltimn

hora do expédiente; i | :
I — 143 (um tergo) do vsnclﬁnento durante o afastamento por miotivo de suspensao
preventiva on Imsao administrativa, prondncia por crime comuin ou dendneia por crime
,5& . funcional, ou ainda, condenﬂgﬁ Ipor trime maﬁang;zivel em processo, no qual ndo haja
N pronincia, c )m.dlrelto a diferer c‘a' se absolde'
® ; g
o POV - 2 3 (dots tergos) .do vcnc:imcnto durante o perfodo do afastamento em: virtude
3?“ de condcnag;.]ao porisentenga def] mtwa :de peria que nfio determine demissdo,
'y : i ‘

L | V-0s vencuneup totms Trante ¢.afastamento por motwﬁo de suspensio preventwa
f ou prisdo adm]mstmttvq decreta das em casos de alcance ou mal vérsio de dinheiro pubhco
L SO .
o Pdlégmfo 1o} -~ -O le*;po;eo not n° I e IV aplicasse também: aos ¢aso de
con-travcnc;ao. .

2 o :
T T -
a f Parégm[o 2y Nenhum ggsconto se fard no venc1menl0 quando a soma do tempo
€ | corresponddntes aos compateci \llfantos epois da hora marcada p'm o infeio do expediente
T@L . ndq excedet a 60 (sessenm) llllrl{l‘OS por més. ! .
@T\ 7 Pardgtafo 3° 5 O compmcc‘f nento depois da primeira hom do expodiente ou a' retirada -
& . antes da dftima horg serfio ¢ compuitadas como auséncia, para todg)s os elritos legdis

!%-\ b - - : . | _continua-
@ ‘ i ! ! 1Y ! ' '
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Art, 97° ;Serﬁo
compx OV‘ld’l mgdig

|

1. i _
ircllp"\fz;xdas até 02 (d
médica.

n :é;inspecala

24

~continuagdo-

uasf) faltas durante o més motivadas por docnga

Parégrafc Umco - 0 mefc nnedmto do funciondrip poderd justif icar-lhe as faltas,
te de 06 (seis) por ano

para efeito do disp
e, no miximo, Y2

Art. 98° - Nos [cas
dias de repousd, d

Art. 99° - As fep
parcelas mensdis 1

Pardgraffy U
exoneracio ouljab

Art. 100° - Ojver
objetos de arresto

[ - Presta

=
Lt
£

I - vanrdas_

Art. ILOI" _ Sard
fora do Munigipis

Paragra o

serd | fixada pelo Preféito, que
funcjonério chis despesas a realizar.

I

11 — $abre

Pardagralo

|
i
|
!
|
i

Para’lg!n fo2°- {\Juda demust);
R 3 ! : ]

qua}quer chtidade de Dsrend Hillic

d015) por mes

0S! dc faltas SLI(,GSSI

k

s el

N0 excedentes da dg cimia part

indonar.o cargol.

1c1mento e dcmfm

do de alimentos;

osto do ;aragrafo plkmeuo do Art. 58°, até o limi

as serfio computados, para o efeilo do desconto. 08
wmmgos L feriados intercalados.

des c mdcmzaq es & Fazenda Piblica poderdo sct descontados em
¢ do vencimento.

nico - Ndo cabg:m:o desconto parcelado quando © funciondrio solicitar.

vantagens ambuidas ao funciondrio n&o p@dcxao set

A Fazenda Pib ica.

SECAQ 1L

| DA NUDA DE CUSTO
LOIlCCdlda ajudﬁ de

0. i

i° -
O

i+

1-S brc' 0 vencrmento do CRTRO0;

| vencxmento do CArgo o
i fungfio poriesta rorm'l alrlbufda

'

3° —-Ndo 5¢ conccderﬁ g

AJuda de custo: destma se
o arbxtré—la, levard em conta as cor

serd jcalculada:

.

fativo acrescido da gr

, seqliestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

'
i
i
P

.

cu‘;to ao funciondrio que for designado para ;scwigo

?

a compensagio (Las despesas. de vmgem €

1digtes de vida do

atificagio quando se trata de

juda de custo ac funciondrio posto A disposicio de
‘ '

£
]
i
i

! -
~COIUIUG-




| ' ~continuagio-

' !
P’mgrﬂ fod+Q ﬂ'unciot}ério restjtuird a ajuda de custo quando, antes de teqminada a

,mcumbén o) regressar p(’-;diriexonerag’io ou abandomr o servigo.

- Paragraiq 5° A. I‘LSULU!Q 1(, de exclusiva responsabilidade pcssoal ¢ serd
| propotctonal aosidias de servigo m 0 prcstados

I""
- *

T SECAO TV
DAS DIARIAS

. Art. 102 - Ao functotmno quc se deslocar do Municipio, em objeto de selw.flgo"Concedel’--
. se-d ump didria, @ "titulo | de ‘indenizagiiv das despesas de viagesn, mclundas as de

alimentagic e pousada

Pardgrafo Unico - N’io se concedcré didria durante o perfodo de ténsito, nem
sempre o deslocamento constltuir a exigéncia permanente do cargo ou fungho.

| 3 ‘,

Art. 103” - IA concessio de Qift1'i3 e seu valor serdo rcgulamenwdas por decrelo do Prefe.ito.
[ T E H

' ! .
1
P

f SECAO V- .

- DO AU‘:X{;LIO PARA DIFI:RENCA DE CAIXA

'
L

Att.: LC it Ao funcmn{moE 1ub,|no dcscm cnho de suas atribuigBies pagar ou receber em
'moedmcouentc poderd set|concedida, nos petfodos de exercicio, auxflio fixado ‘em 5%

i
_;} (cmco DOr, ‘cento) do vencim Jn;c a titulo de compensagio de diferenga de caixa.
' : : H
ft P
D). | ; L -
3 | _ SECAQ VI
Sy I | 1 a o
b ' S DO SALARIO FAMILIA
h ;
® .’ ArtI 1 SelLi conccdido dldrio-famflia a0 funciondrio af;ivp ou inatvo: |
‘B H : ! i ' . H
) : : I - Tel ;cém juge; _dc seéxo’fem_inino, gue ndo exerga at|v1d'1de Ie. munemc.n
_ ' ; ~continua-
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‘] L
i -continuago-
i .
‘E(‘i = Pelp c%nj‘ugé do SCXC? mascylino, quando invélido ou mentalmente incapaz, sem
reda pnépm R | e , ,
1

IH:— Par f }hogn;lenog de L8 (de LOit(i)) anos ¢ que ndo exercer atividade remunerada
nem tenha repdalipropriay | | 1 !

; : ; ; N

|1V — Por ﬁlhoi eZstudante | mcnor de 24 anos(vinte quatro) anos, que freqilentar Curso

superior, ou [mefior dé 21 (vinte um) g nos que freqlientar curso secunddtio ou superior, em

estabelecimegnta; de jensing ofic;;aJ_ ou pamcular ¢ que ndo exerga atividade remunerada €

nem tenha renda prfép‘ria; [
' 1

V — Pde filho invélido ouinientalmente incapaz, sem tenda prépria;

. VI- ’or?ﬁl'liaﬁsoltéira,:q;uc fifo exerca atividade remunerada e ndo tenha; renda
propria. C :

Paragrafo 1° Compreende ~S€ rge‘;tc artigo o filho de qualquer condigio, o ent'eado, :
adotivo ¢ oluefor que, medmnte autorizagio judicial estiver sob a guarda ¢ o sustente do
! funciondrio . i .

! : . i
| : | ]
Pardgiafo 2° - Para efe;tos. dcstc artigo, constdera-se renda préprid importincia 1gual

ou superior o $aldrio minimo em VigOl’ do Municipio.

!

Pardgiafc Consxdcm <S¢ }nmdade remunerada, suficiente &, m'mutenmo do
dépendente)t a Lontra predtaqqo igual ouw supcnor a0 valor do salﬁrlo mmuno v1gente do
Municipio. :

Art. 106° -|Quando a mic ¢ of paii fforem funciondrio Municipais, ativos ou inativos:
viyerem emjcomuimn o saldrio Fanftﬂia serd:iconcedido ao que perceber maior venchinento ou

[N L :
provento. ; ’

Parégmfo Umco - Se nj¢ Hivcrcm emicomum, serd concedido 20 que tiver. ns
bdncficidrios sc}b sua guarda sc ambos o8 tiverem, serd concedido a um ¢ outro dos pais,.de

agordo coma distribuigiio dos be wﬁg;;:irms

(=
o

: AH.7107° -|O Ipai e & Imie ‘eqijparam-se o padrasto, a madrasta;re, na falta destes1 08

|
representantes Icgais dos incapazgs.
i !

]

Art. 108%-]|Ocorren d@ 0 faiccm ento doiservidor o saldrio- fzunﬂla continuara a ser pago &

squs ﬁ!hos INENores, |por mtcrmé:ﬁo dai pessoa em cuja puarda se encontrem, enquanto
+ figerem j _[US a conccssao H :
? mJépmfo 1° 4 Em se tmm 1dp de drpendcnte maior de 18 (dcz(nm) anos, com:a mpute
=Y . do funcigaiirio o sq]l-ino {lmiﬂm phwmm n ser pago diretamente a eli ;
; i ‘-contmua— :
} | ‘1 ' | :
e B ‘E ! E : i |
P E? i :
i ® L T ok 445;"“ -
S B ' S AR | ! |
B - ; ;
o i ‘ I ’i II |

34
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~ ~continuagio-
9 I Parggrafg 2° 4[Passacd a sec cfetﬁmdé A vidva do servidor o pagamento do saldrio-
8 fam.{liia corresgjondefite a0 menor que vivia sob a guarda ¢ o sustento daquele. desde, que a
= vidva, consigg outra aulorizpgiio judicial para mantd-lo e ser seu responsdvel.

~$ | Pardgrafp 37 -[Caso ofservidor nio tenha requerido o saldrio-familia relativo aos seus
% dependentes ojreq uerimientg poderd set |feito apos sua morte, pela pessoa sob cuja guarda e
: “3 sustento se engonpren. '

Y ! . ,

-3 | I 1.

- i o s e L - R

ng Art! 109° - Cada [cota do saldrio-famllia cdrresponderd a um percentual de 5% (cinco por

3 cento) do saldrio|minimo vigente'no Municipio e serd devida a partir da data em que for
piotocolado o requiefimentg se dcv.idanﬂeme instrufdo.
: oot 4

Astl 110° - Ollsalldrio-familia serf|devido ainda se o funciondrio ndo fizer jus, no més, «
; i i ¢ J

f? nenhuma pardelala titulo de vencixhentf('t ou: provento.
& A
'S Art! 111° - Ngnhium descopto indicard)sobre o saldrio-famiflia, nem servird cste de base a
3 /.?3 qualquer conttibuico, ainda que pdra fins de-previdéncia social. :
8 ’ Art. 112° - Tpdc a;quele,quc, pot,aglio ou oniisséo, der causa a pagamento indevipo de
L sah‘irio-fmnﬂig ficard obrigado A restitui¢aio do indébito, sem prejufzo das demais
o cominagdes lggais. - o : ;
P C
;”')@ ~ Pardgrafo Unico — Cénsidc‘rﬁmu:«?e solidariamente responséveis, pata torlos os efeitos,
i ot que houvefeir} firmado z’lttcistadé,‘):0115E leclaragdes falsas, para efeilo de instrucio de pedido
i 7w de saldrio-faniliy. - | o -
iqm 5 I '
B , |
}39 - ; PSECAO VI
%’3 N ; DO AUXILIO DOENCA
1)y | | o |
- k ; ' i L ] : ; ‘ : . . ) , :
‘iﬂ;@ Axtl 113” - Apds 12i(doze) mesqy ;c.obsec_‘:lmvos de licenga para tratamento de saide, em
Y consequncialdejdoeiica mencionia no ast. 78°, n° I, o funciondrio terd direito, a titulo de
P auxitio, a umimés defvencimento i« . . o
j}jw . A A o i
aﬁ} | Arll, 114° = ’-;)S despésds ‘com-tratdento do acidentado em servigo correrd por conta dos
*—‘3”\ cofres municipais ourinstituigGes do assistpncia social, mediante acordo com o Municipio.’
| L enr .
L v |1 SECAO VI

t

AS GRATIFICACOES
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-coalinuagio-

rse-& gratifi ca‘;;'"lt):

cio de: servi

c,:o, éxtraordindrio;

f
1

lClO;

argo do membro ou avxiliar de comissdo de concurso:

argo de protcssor ou auxiliar de concurso legalmente mstilufdo

- Pela part1c[1par;(1o em g ?rgao de deliberago coletiva.

afo Umco 0O disposto 1o IV aplicar-se-a quando o servigo for executadio fora

fado; normal: du extraordipdtip de trabalho a que estiver sujeito o funciondrio, no

el
\

L0

le g

,

rég

[=)

0.de seu cargo.

Grutlﬁcagzao de .funn;ﬁo € a retribuiglio mensal pelo desempenho dé: cargos de
ssessmamcnto ¢ outros que a lef determinar, ! f ‘

- Nﬁo perderé a gratlﬁcag:ﬁo de fungfio o funcionério que se ausentar em \r.lEtUdL
to, (,asamento docngfi comprovada ou servigo obrigat6rio por let.

1afo Umco - K pr01b1d0 conceder grauﬁcagao de fungao, pelo exercicio de.
1d0 esta atmdadc forg mcrcﬂtc ag exercicio do cargo.

[

- A gratxﬁ(:m;ﬁo pel 1 prestagao de § serv;g:o extraordindrio, que niio cxcede(é 2 50%
ta por cento) do venclmento mensal serd:

I
vl

Pravia‘mcmc arbitradd pelo Prefe;to

"1‘ E' i

— P 1ga por hora de tgil aiho prorrogado ou antecipado.

|

‘ftgfafo .:l°- —:Quando.lcr hOI"i de trabalho prorrogado ou\anleczpado a pratificacio:

ndcré ao valor hora Hn Jornada normal de; trabalho.

(5{

régrafo 2"j 'Se 0= scw ¢0 extraordindrio tiver infcio apés as 22:00 horas, o vhlor da

era acresc dd) de 25% (vinte e cinco por cento).

B . o
Y - Nio Jodcrﬁ rdccbsr}graﬁﬁcag:ﬁo por servigo extraordindrio:

e hljzun

i n
+

i Vo] v | «
nntu da qnug 3 qla direciio on chefin em comissio ou i

} i

i . -continua-
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s Art) 122° - C{)
| Municipio, |p
" transporte. | |:
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Art. :1’20" - Pard

ao funciondrio
cargo efetivo.

| Parfgrafy 17
lp]ElldI'O tempo de semgo exigido.

funciondrio co!

‘O adicional:

. Pardigrafc
direito ao adic
quando comp:
concessdo em o

Paragraf

CU]O B0Z0 se emco

At 121° - §
funciondrio po

f— CHS'I

I - Faleumcnt? do conjuge

butto cargo.

den faltar ao servig

!
ento, ;

! «‘
I

]
1

Pt ‘i
i {; .
g‘

funcwné i0 llcqnci
T 1mp0S:gﬁo de J'\ud

!
DO ADICIONAL]]

e L]
cagda guinquénio de efet]

29- 0 funcxonﬂno quc

fen pl‘CjUtZO do vg

SECAO - IX

1

POR TEMPO DE SERVICO

A I - O fun*:o!nﬁﬂio que,|por qualquér motivo afio se encontre em exercicio do cargo.

29

-continuag¢io-

vo exercicio no servigo Municipal, setd concetlido

umnladicionalfcorrespondente a 5% {cinco por cento) do vencimento de seu .

é dcwdo a.partir do dia imediato aquele em quc, Q

i
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pais; filhos ou irmdo.

W
l*i\

pipara (ratamento: de saide que tiver de af'lstar 3¢ 30
¢ médich oficial, poderd ser concedido 0 pagamento

exercer, cumulativamente, mais de um cargo. terd
onal ¢om relagiio alcada cargo, mas, os perfodos anteriores 3 acumuidgao, ,
itados para o efeito de uma cancessio, ndo serfio considerados ‘paml

5 3 - O funciondr ao!coutinumé a perceber, na aposentadoria o adicxona] em
1trava na atwulade

|

1c1mento ou qualquer direito ou vantagem legal, o
D até r()8 (0ito) dias consecutivos por motive de:

0

-commua
!
|

[
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i Pz}r;ig&aihq [Jmcz}; — O trans orte poderd ser concedido igualmente g 01 (uma) pessoa
; da familia {dq fufncﬁ ndrio, 'desc ntando-se as despesas assim realizadas em .05 {cinco)
! prestacaps Li'ne sais. f '

} ‘ T

i

1

!

|

| .
j |

|

i

i

L »

- Art; 12?;1“ - !‘, g cc“mju € ou, na falta dele, A pessoa que provar Ter feito despesa‘em virtude
de faletimfn,‘t;q de uncionériq, ainda que em disponibilidade oy aposentado, sers
concediflo uxflio-furjeral, corrcs:bondcnte, aum més de vencimento oy provento.

i {

i ! . t s :
rigrafo 1° -1Bm caso de dcumulagdo, o auxflio-funeral sers pago somente em razio

]

Ps

a9 no
eSS0,

miaior vencimento d& funciondrio falecido,
’I ol i

l ,
fafo 2° + As des:pcsq%,cqrrerzi por dotagio prépria do cargo, ndo sendo dado
' _meag‘i(j para preenlchéélo antes de decorridos 30 (trinta) dias do falecimento
H ) 1 :‘ .

i
o

i oy .
dgrafo 3° - Q processo de pagamento de auxilio-funeral terg ramifacio sumaria,
estar ‘concluido no prazo méximo de 72 horas, contado da apresentagio do
dedbito no 6rgio de. administragio de pessosl, :

devend
atestado

Art. 129° | Ao funcionéricj?cstpdante do curso prim4rio, secundirio oy superior sera
permitido faltar a0/ servigo, sem- prejufzo do vencimento e dag vantagens, nos dias de

exanes|paciais ou finais, m’édiapte atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de
v o i ’
ensino. : : . ‘

Art. 124 ; Por falecimenty; de funcionddo ocorrido em consequéncia de acidente no
desempgnhp de suas fingdes {/serd ao conjuge. sobrevivente, ou g falta deste, aos
dependdntes do falecido, até¢!completarem 4 maioridade ou passarem a exercer atividade
remunernda, uma perisdo esi,ecial equivalente ao vencimento que pescebia na ocasiio do
6bito. : ' —

i
;
I
|}
|

| CAPITULO VII

| S
f A ;
| P . - DA ASSISTENCIA '
3 i l . . :
| (I L | : ng '
A U | T P Y
At 1277 - O Municf pio, d:rcd‘mc_ntc,‘ou ndo, prestard setvigo de assisténcia ¢ previdéncia a
SEUS fm}' sfondrigs & respectivils famflias, nos termos e condigdes estabelecidas em Leffi.
{ H . i i i
' P :f s‘ :
i . : CAPITULO IX. . . |
o P S _ ' |
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'(:gufado a0 funcioné ri0 o direito de requerer ou representar,

1 '

Art 1”9" | Q e querm* ento, dirigido & autoridade competente para ser decidido, serd
qbrigatona metite exammado pelo érgﬁo, de adxnlmstra(;&o de pessoal, que o encaminhard &

decisio finpl. | 1
!‘ E :
'

fl ®
o
(* e
o

All i28 ";

H Pardraly Unico + O requerirwnm deverd ser decidido no prazo de 20 (vinte) dias,
[ * 4 i :
unpmrrogﬁvels. >

Art. 130° I O|pedido dg reconsidetigiio serd dirigido & autoridade que houver expedido ©
ato ou proferigo decisdo, ndo podcfldo ser renovado.

Pardgrafo ﬁnico + 0 pedldo de reconsideragfio deverd ser decidido dentro do prazo
de 20 (vinge) Jia’siimprorrogﬁvms

Art. 131° § Cdberd recurso:
- Quandb 0 pcdido de i‘ecoﬁside-rugﬁo nfio for decidido no prazo legal;
11 -|Dolindeferimento (10 pe(hdo de reconsideragiio; 2

111 - D 15 decisdes sobreqos recursos sucessivamente mterpostos

Parfgra fo 1° - O rccurso s?ﬁ rcdlgicio & autoridade medmtamcntc supcnor a que
tiver expedido o ato profemdo a d%]sao 8, sucessivamente em escala ascendente. Az demais
autoridadgs. | ; i f

1 ) b

Parggrafo 2° ~ O recuiso que ndio contiver novos argumentos serd rejeitado |
“in liming". - L
' |
! : . i
{Art. 132) - O pedido de are((’mm:lemr;ﬁo nﬁo terd efeito suspensn'o 0 recurso, quando :
cabivel, (erd:efeito devoluto ¢ sus Jenswo o que for provido retroagicd. nos seus efeitos a
data do ato inpugnado.  © ||}

' ] i

i I i t

Art, 133°- Q direito dc plditcht jna-esfera administrativa prescrovegé:

~

[ < Ert 03 (cinco) fngd [quante aos atos de que decorren, demissdo, cassagio de-
aposeatgdoria oy disponibitidade; |

[’}

|
L |

[ b . N

- Em 30 (trinta) diasmos demais casos.
P i :

¥

! {
0 : r i { ;
Art. 134° - O prazo de prescrgio con lar-sc-A da data da publmdc;do do ato :mpugnado

P C : ' -coptmua~
: o .
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=1 - i ! . . e
quando este for;de naturéza reservady, da data em que o interessado dele tiver ciéndcia.
> A ; .

A I | o " ’ L
Art. 135° 9 O p,dldo de reconsideragfio e o recurso quando cablveis, interrompem a
pfescngao uma unica vez. r ‘ '

s o oo D =

FESFE5ESESESE

p;fazo, da dita gl atg que a interrompeu, ou do ulnmo ato ou termo do respectivo processo.

! i
| 1 4
b :

| N
} Parag raf0 ilnii:o ~ A prescngﬁo interrompida recomeg:ara a correr pela metade do
)

t

. 1| CAPFTULO X

' DA|DISPONIBILIDADE

&

Art. 136° - [',xlmto Q cargo o func;ondno estdvel serd posto em disponibilidade remuncmda
COM Proventos proporc;onms 40 tempo de servigo.

Pardgrafp Unico — Os proyentos da disponibilidade do funciondrio serfio calculados

na razdo de| 1/35 (um trinta ¢ cinco avos) por ano de servigo se do sexo. masculino,iou 130

(um e trinty avos). \por ano se for do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de
servigo a que f] 7crjus na data da dispombxhdade e do saldrio-familia.

s
s

.1 leapfruLo x

D SPe3S

-
&
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DA|APOSENTADORIA

7}
r

)

S P
Loe

P o e

At 137°-1D ﬁgjncionf]rid seré ap a'scrlltado:

hinied

! . PoF ;
L L C('zmguls'oriamcntc a08 70 (setenta) anos de idade;
—~ o i
Z @ I - A pddado apés 35 rta ¢ cmco) anos de servigo, se do"hexo masculing, ot 1; 30
; /‘@ (trinta) anog s c!dD SEX0 femmm) . :
i G f [ - 1’01’ mvaflldejz. i 1 : !
1 Pm*:ig;mfo 1o} a aposcnb doria pqr invalidez .serd scmprc prcceclxda de Iy lccngnj por
I perfodo i exc edente de 24 (vinte & qudtro) meses, salvo quando ¢ laudo médu,o concluir,
g ahleriormente aquclelpmzo pch incapagidade definitiva para o semgo puhlico. 1
g ) by A { : ‘—contmucx-
9 |
& | !
{ 5 |
- !
@ | |
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-continuagio-

gm[o 2° Serd 1posenta4() o funciondrio que, depois de 24 (vinle e quatro)
ice g;a para tratanentojde saiide, for considerado invélido para o servigo pablico.
i f ;

Art. 138°-0 Eapq‘senmdb rcéebeni prévcntos integrais:

ou em

ceguei

i .
o o Lo ;

- Nos: casos de n“I el dt Art 1377, g

-~ Quimdo mv&hdoaem consequéncm de acidente no exercicio de suas atribuigdes

irtude de doenga proﬁssl onal;
3 ,

—

ot
P N

Ijl - Quando c,omeudo dc tuberculose ativa, alienagiic mental. ucoplas:ia maligna,
i, I;pra péan g0 fOIl{IDCO,‘ patalisia e cardiopatia grave.

I :
Pardg arafo 1° - Considera-se acidente, para os efeitos desta Lei, o eventoidanoso quc

tiver casa mediata du imediata’o exercicio das atribui¢Ges inerentes ao cargo.

funci

{oito)
quem

| ,i
Pardprafo 2° s Eqmpam—se a acidente a agressdo sofrida e n#o provocada pelo
oiffrib no exercicio de suas fungdes.

Ila;zigrzifo 3° - A prova de acidente serdt feita em processo especial, no ; prazo de 08
ﬁlias, prorrogéveis quando as circunstincias o exigirem, sob pena de sht:pensﬁo de
mitir ou retardar a prowdencm

I]ara'g)rafo 4° -~ E,ntcnde -s¢ por doenga profissional a que decorrer das LOHd](‘OC‘i do

servigd op fatos nelc oc,omdns, devendo o laudo médico cstabviecer—lhe a rigorosa

caracterizagio.

!nlarf brafo 5° --Ao fuqcmu Grio ocupante de cargo em comissio aplicar-se-a o dispasto
neste

Al

't 80, 103 termos doEn Il

11397~ Fora dos casos do L 137 08 proventos serfio proporciouais ao tempo de

servicy, na raziio de 1/35 (um:t mta e cinco avos), Juando se tratar de funciondrio do sexo

masc

tanto

Art

de ql

ags fl.tﬂCl()lldi‘iOS om 'luVl(

u in(j e 1_/30 (um trinta avos) quando do sexo feminino.

. : [ o :

Par égrafo 1° - Nos 9505 em que a lei federal fixar menor tempo, a pmpo;g’m scré de
8 'wm quamos 0s anos|de servico necessdrios, para a aposentado: i integral.

: : i :

: .Parégra!f_o ;2"§ - Osipe ventos de- aposentadorm ndo serfio inferinc a 1/3 (um tr‘rgo) do
venciinento da atividade, ngm a eic superiores.

[
3 H ¥ o B
!' ‘i : '

H ; i,

140° - Ol pzovcntos dg naiivilgadcz dos aposentados serdtd revistes quando, por molive

¢ragio do Ipoderic qqu's'tivo da moeda, a lei conceder aumente geral de vcjh(:ime.nt‘o
ade. 1 - ; ;

F » ; -fontinma.

L i i
i
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Al

~confinungio-

Pfsr{xgra_fo Uhico| ~ O reajusfamento dos proventos dos aposentados seid feito pelo
@rgao de pes;so al,'nias bases gue a lei determinar.,

Co ]
;Art. 141%- 10s ,apose?tados recebcrao, juntamente com 0s proventos os adicionais por
itempo dg seryigo, o salido-famflia e quaisquer dutras vantagens wtnbu;das a05s

! funciondrios|p ,relefi e cardter permanente

| Art. 1429 - A aposent:ﬁldoxm que de,pender de inspe¢iio médica s6 serd decretada depois de
E verificadd a mposs:bl idade de readap'mgao do funciondrio. ‘

\ An 143y - Eifaut_omé_ti«':a a -apo;entadona compulséria, calculando-sc¢ os proventos do
a‘ aposentatlo-¢om base 1o vencimento e nas vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a
| idade limjite,). iz

l L

|

| Paﬁgrafo Umcc) -~ 0 rctfir:lam_eﬂto do decreto que declarar a aposentadoria néio
, i inpedirdique o func1on{mo 5 afaste do exercicio no dia imediato-ao em que alingir a idade -

; llmllb : j

f Art. '144’ Nos casos em-.que tenhn sido a aposentadoria concedida por fnotwo de

' iuval.idez:', sard 0 aposent.ldo submetido a inspeclio médica, apds o decu; 50 de cadq 03 (tsBs)
anos, pata e c1t0 de reversio.

TITULO - IV L

|
| ?
‘D@ REGIME DISCIPLINAR

IR j CAPITULO I

DA ACUMULAGAO

Art. 1451 - £ vedada:a acurmjl gab remunerada, exceto:

A ;dc juiz elum carg g]fc': pEOfGSSOI'; - oo
i : i T . . ’

11 A'de dois :E:argOS de; ﬁrofessicr;

[ UL~ Ade ,ur'n i:argu; de lofessdr com outro técnico ou cienlifico; !
I i : .
N i
! .
IY, - A dej d?:s cargos orivativds de médico. ‘ |
, : ,
P ﬁrég;'afo 1° -Fin iqualquer- dos casos, a acumulagdo somcnte & pcmnuda (E]uando

b ‘ e-COI‘ltlIIUB-
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i E h:jija cotrela g," 0 dg matéi s e ccnipatibilidade de hordrios.
L cop o

LA I
] PardgrafolR” + A proﬂngﬁo de acumu]ar se estende a cargo, fungdes ou empregos em
dutarqums cmpresds py bhcas e sociedades de economia mista.

i

i :
0 Pard grafo;3° - A prrnblgﬁo de acumular proventos nfio se aplica aos aposentados,
quanto ao exucicm do m:mdato elg thO Cargo em comissio ou contrato para prestacio de

servigo tégnicos, Ou esp(:clah 1dos

i I’arégrafo§4 - A resralva ;(0 pardgrafo 3° ndo se aplica aos aposentados por
gnvaljdez.

Art, 146°|- O Rinci-wdrio. nio podcr{l exercer mais de uma fungio gratificada nem
participar de 11ais' deu ‘1 érgdo de dellbcmgao coletiva,

:)’-\rt. 147° 1 v nf‘ cada ei. Urocé‘;so admmlstratwo acumulagfo proibida, ¢ provada boa-[8,
o funciondrio optard por 1 1, dos cargos, se ndo o fizer deniro de 15 (quinze) (has serd
exoneradolde qualquc1 deles - critério da Administragiio,

l

Pardgrafo I - Ptovada mu X é o Tunciondrio serd demitido de todos os cargos

. Pardgrafo 2 - Seia acumuln -, flo proibida for em caso de outea entidade Lstatal ou
paracstatal] s rd o func1é)mir10 demmw do cargo Municipal. L

(‘h

I
! |
i |
o i i
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. | E
| !
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CATULO It

; .| |DOSDVERES

Ax't. 148° - Sﬁ(’ip deveres do funcibndrio;

13

i 1-Ekacito administrativay} i -
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VI~
razfio do cargo;!

qualicliade de fu
%XH -

a)

b) -

)

XIII - Collahg

as medidas que

ch rese!

IX - Zelar

X — fazer pro
comparecimemﬂf a

X1 - Manler

Ater

servn, L
. =! )
nas; relag
cicnduo pub :

o -
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Art. 149° - Ao fl!
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j

1 - Refer]
autoridades e a
assinado; critica
de colabom;:ﬂo g

ncionﬁrio ¢ proibidg;

os|da admlmstrag:ao

coopemgao‘

r

lista d¢ donatiy

[ - Rr.,tm' r, sein revm aurioriza
ou objeto dalep’%\rtlgﬁo,r S

HI — Prorlover mb 1festagao

.mrcpc g;iio [l
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[ML de modo deplte

! requi.sigzﬁes.bam del: sa da fazendalpﬁblica;

IlCChﬂtO cuﬁprimento de lecisdes e ordens armadas do Poder Judicid
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g o1
i

chUvo em informagio,
pubhca sendo-The permii
los; do ponto de visth doutrmﬁrld ou de organiza:

cio dg

aprego, de desaprego, fazer circular ou subscrever

o
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-continuagio-
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VII --'qu decruins orcens superiores, silvo quando manifestamente ilegais;
1 ! :

far 21 autoridade superior sobre irregularidade de que tiver cigncia em

id
*

i ' 1. _ .
ronomia’e cdnsen a¢lo do material que lhe for conferido;

|

Lrg Cii numcag:ao ao s,u chefe imediato do motivo do seu nio

'l

s d¢ trabalho ou ndo, comportamento condizente com a sua
7 e de cidaddo;

Alexpedigio de certidaes ;.queridas para defesa de direitos;

:
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!
fio

T

rar par g aperfugmmento los servigos, sugeridos & chefia nnedxata

| LN
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5 g -continuagio-
4 . f ;
j; i [, i

diversas da pertinente A sua classe, salvo os casos

IV - Desen .“:E’ilhﬂf atribuig:dcs
pré:-‘;fistos em|Lei: || . ' .
ii Vi Vilerss|tido ¢
dignidade da ‘futjg:T ot
[ : i | HE : ! ; .
L | I : o . - . _ . '
o VI- P”?'Fi_iﬁ' ar. da |gerdiicia off administragio de empresa comercial ou industrial,
exceto sociefladg dt scongmia:misia Ou empresaipiblica;
oo . ;

£2

rpo para loimr! proverfo pessoal ou de terceiros em prejuizo da

J

¢ »

H t
i i

i VII —~ Exe céfr;c-; nércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acjonista,
qu;otism ou domanditdr ‘

‘ SIENS

| VI -IPraticar a us{ 11 qualquer de suas formas:
i I ‘
| _

X - PIeitefar, Como 'J."!,.'-cur;ﬁfdof ou intermediddo, junto & repartigio piiblica
Municipal, silvp quando ke tr. tar de!percepgo de vencimento e vantagens de parente até
scgundo grag. | ¢ [ ! .

i
H - 1 i . i .
. l’iecebefrﬁpropihas, ¢ 1issBes, presentes ¢ vantagens de qualquer esp@cm em

raziio de sual attibuicdes;'

W

I N

.
¢ v

- XI ~ Gomeler a pessoas  estu; -:‘lhas A repartigdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenholde encargo que lhe comy) *tir ou a seus subordinados;

e iy ! I ! X
il

id® . -
e \

&)‘a ; o |

i

XU ~ Jtﬂizar vefeufo do Munik fpicz. U pe;rmitir que dele se utilize para fim alheio ao
' -! ' I ‘ i .

g,

servigo pabljcoy

i

}

; ' . ' Lo ;. i . - .

" XIV ¢ Dreaticar qualquet ioutto ato - ou exercer atividade proibida por Tei wu
incompative] com suas atribuicGes. fuficionais. |
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-continuacio-

At 151° 5 A Tes punsabilidade resulta de atos ou omissdes que contravenham o regular
cumprimento|dos deveres atribuigfes ¢ responsabilidade que as leis ¢ os regulamenios
corletem ao fnci lfél’i(). ' ;

Arq’ 152° - A rgé: i'méabi idade civil decorre dé procedin}cnto doloso ou culpose, que
im;l)brte em pj eju;fzu{ 'd fazenda Municipallou de terceiros, *

; Parﬁgm: { i_" Al 'ng nizagio dgé-prqﬁuizo causados & Fazenda Municipal poders ser
liguidada maddi 'ntis rde ~onto em prestacio mensal excedente da décima parte do

i e N . L1 . : 5 ] » ~
vencimento amipgua de . tros:bens que respondam pela indenizaciio.

| Par:igral“‘o 't Tratan: =sc deleango causado a ferceiro, responderd o funciondrio
perante a Fazgndi Muasicipal, m acag regressiva, proposta depois de transitar em julgado

a decisio dejjdlima’ instdgcia e houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado,

Art, 153° - Alredponsabilidade pepal it 1nge os crimes ¢ ag contravengdes imputadas ao-
funciondrio n squualidad: .
_ j '

I H
Art. 154° - A3 caminagdes civis, penais ¢ dis. "wlinares poderfio cumular-

sc. sendo umas e
outras indepepdehtes entre i, bem assiim as inst. “cias administrativas, civis ¢ penais.’
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3 PENALIDADES -
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' t

)

| ‘ - : '. bqe
Artt: 155° - Considera-se infragiio disciplinar o
dos deveres eL

)

) :

1 ato. praticado pelo {tnciondrio com violagio
as proibigdes decorrentas do cargoique exerce.

1

=G

Pardgrafo | Unico +~ A infrla:gﬁo € punivel, quer consista em a-do quer omissio,
. . | | H .y 17 ! : R :
%‘ff - inadimplemente de ter prdduzido tesultado perturbador do servico.
2 ; g ! D
= : B . . , ;
%{% ATt I56° - Sag penas disciplinares) [nd ordem crescente de gravidade:

L
"\ :

g [ : i Co
C - Adverté:ncia: l bt
S
!

o ! N Repreensio;

b
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: -continuagiio-
N o i ?
V - Desﬁtit} icdo de fiung; j0; !
'\/,I'I - Demij 5'"(;); l |
! o ! i .
; , 1 S ¥ L

VII - Cassy: o de aposgntadoria ou|disponibilidade.
0 L A P

i e

i
»

Pardigrafo |[Jr. [co| ~Nag aplicactes| das pends disciplinares, serfio consideradas a
nature;zfa e a gravidal = dajinfragiio ¢ os dapos que dela provieram para servigo Piiblico.

! :

I

| _
! ot : B i . ' R . R . - !

Adt. [57° - Nioige. aplt | wé ap furictondtio mais: deiuma pena disciplinar por infracfio ou
infragGes acumu adas i | sefam apreendidas num s6 processo mas a autotidade poderd

deciditentre as penasiicat refs, pela qué| methor atenda aos interesses da discipling e do
servigg: Pt ; : ;

Art. 158° - A pepa derepreen| 9 serd aplicada por escrito nos casos de desobedizncia ou
falta de cumprimentd dos dever Ho

o Art, 159° - Al peha fie ;{Sfuspcn‘sﬁo u ‘sciplinar, que nfo excederd de 90 (noventn) dias serd
P ! aplicada nos casgs de falta grave ou eincidéncia.
wut ; " ; S -
yd Pardgrafo |° 4 O funciondrio ¢+ uanto. suspenso disciplinarmente perderd todos!os
;@f; direitos e vantaggns decorrentes do exe: fcio do cargo.

. . . . | t ‘ i

s Pardgrafo P° f Qxf;andoihouveg;co} ~ufigncia jpara o servigo a pena de suspensio
ey disciplinar podexi S(‘if c’gqn.vertﬂda em-ilpulita. \a base de 50% (cinquenta por cento) por dia
: &; de vencimento, o prigado, heste caso 0 fun¢io.. irio a permanecer em servigo. '

P E E { 5 .

. i S

; Art. 160° - Sio, dentie outros motivos detdmmin. nies de destituicio de funcio:
i hy P : i % Y

E— Atestar ffatsamente a prestacio dg setvige Xtraordindtio, ‘

-3 II — Nio cu npfrir ou toletar que n"m e clinipra o icrnada de trabatho:
& | | ]
s I - Promag ver ou tolerat o desyfio Itregular de fungio:
@ | N L ;
5 IV - Retardar T instrugdd ou o amdaxlj@cngo dp proces: 7; - ;
- : ‘ S Do . ‘ N
9. Vi~ Coagir pu aliciarsubordinallps:com objetivos de natureza polf tico-partiddrio;
j i t P
9 ’ ? o e Z _
2 5 VIl - Deixal de prestariao rgig)de pessoal a informac "~ e que se trata o Art, 25°
@  deste Estatuto. | . {5 - : -
- ; i !
i : o ; :
I l’ ' i I : :
g};ﬁ ' Art 161°- A penla de do )i:?sﬁo serit aplicada nos casos de: L
i : B 3 ~continuia-
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| -continungio-
¢
¢ - Lo :
8 | 1 —Crim contrala Administ{agiio Pdblica, nos termos da Lei penal;-
| N R R : | ‘ :
? i o v ; ' ;
¢ } [T Abandono dp cargo;
I ; : ; . :
‘ U R A , ; - .
¢ ¥ HUI'Y-Incer:tinéndia: Péblica {escandalosa, vicios de Jogos proibidos e embriagues
i . i
§ “‘habitual; Pl o
¢ IV - Iasubo.: lina¢io grave ao servico;
> ! i i u :
3 ¢ Vs OLen'sa fr: ja em servigo contra funciongrio ou particular salvo se em lepitima
3 e : defesa, Do ‘ ' qo g
’&% ¢ VI Apticagio ifr. lar dof dinheiros piblicos;
;ﬁ @ VIE-Tlesdo aos ¢ofre~ vibllgos e delapidagdo do patrimdnio publico;
e ] i ; '
;\ﬂ:% 0 VIIl - Revelagiio de.s aredos de que tenha conhecimento em razio de suas
g atribuigdds; | | :
L) IX i Incidéncia ém qualquer . s roibigBes de que tratam os n% V a XIL,l a0 Artigo .
i . . cm qualquer L s p q s ;
L%ﬁ @ ? 149° _ ‘ -. i
5 . ) f . _ E . 3
%5‘ ? l’arggr(ilfo; 1° - Considera-se dbandoi o de cargo a auséncia do funciondrio, sem causa
[T . . N . f TN vt '
L Justificady, por mais de 30 (trinta){dias:con. =cutivos. b ?
fa 0 L] | i v '
§g 9 ; Par {0{2° - ilpcorrerd aifjda na per \ de demissdo, por falta de assiduidade, o
! funciondsy fjue, noi perfodqj de! 12+ (doze) meses, faltar ao servigo 30 (trinta) dias
g interpeladamgnte sem causa justificada.
] -
f : A s o . . '
(Art. 1629 - O ato que; demitir o funciondrio Munic ‘pal mencionard sempre a“causa da
® penalidadg ¢ a disposicio legaliem que se fundamenta. '
i) j 5 I : .
2 Art. 163°lt Considerada a grad ida e dd falta, a demissdo poderd ser aplicada a nota “a besn
@ do servigg publico”, a qual ed stard sempre nos decretos dz demissdo fundados nos n° I, -
’ Ve VII do Art. 161°. oy S
® Art. 164°} Serd cassada a disponibilidade se ficar provado .. processe que o funciondrio
o cin disponibilidade: | B ‘
5 [ b :
' ; .o j T s .ty % B .
@ I—i Prat;co?, quando el atividade, qualquer das faltas para as guais ¢ cominada,
B neste Eg,tj't uto, peha de demissiig; !
. . o : o
i~ Foi candenadoi  pofjerime cujapena importaria em. demissio so estivesse em
) F i ] : -cofitinua-
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At 165 — Seri| cassada a aposentadoria do funcionftio nos casos dos n° IO, TV e Vdo
@

Arti

Arf. 1

bem q

qup tg

sugpe

hahivgr feito a designagio. .
o b N e _— 1:

Ait. 167° - Sio circunstincias que atenuam - aplicacio de pena: ;
; :

I - A prestaglo de mais. de 15 (qu~=¢) anos de servico com exemplar |
comportamento ¢ zelo: A ’

'atividade; | S

asgunlir!

4]

~continuagio-

N o .
L} ;Iiceilou, ilegalmente cargo ou fungo piblica;

= F Lo : . . S
I\) - Aceitou represen tagdio de Estado estrangeiro sem prévia autorizagio;
: i ] - : : J

V tiPraticoy usura ouladvocacia administrativa.

Pa ‘zﬁg:rai'o Unico —S¢ rﬁ‘igtualmcgte cassada a disponibilidade ao funciondrio que ndo
111'0 brezo legal o ex mecio do cargo em que for aproveitado.

anteriior,

- Paraja s posi¢Ad de penas disciplinares siio competentes:

[«

66

-0 Prefi'eitb n - casps de denxiéqﬁo, cassaciio da aposentadoria e de disponibilidade,
0mo suspensdo suy. *rior a°'15 (quinze) dlas: '

i

11 - A autoridade imeyiatamente subordinada a0 Prefeifo, responsdviel pelo 6rgio em f
nha exercido o funciona.to nos casos de suspensdo disciplinar até 15 (quinze) dias; i

ill~ O ch@af@' imediato doi’uncion{irio, nos casos de adverténcia verbal e tepreensio.

Pardgrafo; I? - A pena de iulta serd aplicada pela autaridade que impuser a
1sz”1Jo disciplinar. !
. T ) i

5
X P | '
. . Lo R . . . 5

Pardgrafo; 27 - A peiia de destituigdo de chefia serd aplicada pela autoridade que

I

!
P

Arl. 168° #3480 circuns {incias que agravam a aplicagdo de pena:

S (;Lor;}cltfogpa'l a prética da infragio;

11 A confisslo espontinea da infragdo.
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Juntamentc co=n1 €
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AL 170° - A I.Ju
obrigada a defin;
med_iante proclsse

Parégraf 'lmclo : O proccs~ g} ;:rocc‘derz’l
ma;s de 30 trié}l[ﬂ) dms] de : dest,
aposentadoria isponibilidade,

|
Art, 171° - 8

Art. 172 - Pro
ou exercendo ftmgao

Pardgrafo
IC‘EI)CCUVO pmmdentc

Pardgraf(I?) 2% -
cono|secretdrip -

Oi} (rjuatro) anos, a

JQQOV“
sste.

fo Cmnpetentes parq det
clu,fes de Grgips dlretamente subo dma

noverd o processo uma
deterininado e (omposta de trés funcion;

I° F~ Ao dcstgnar ad

i i
t .

i
!
L)

dluPOﬂlbl idade.

fai '

falta) tnml?ém! P
o

-continuagfo-

ada infmg;éﬁo,- prescreverd na esferg administrativa:

(dois) anbs, a falia ujeita as penas de repreensdo, multa ou suspensio

ta fsujeita ] pen‘a de demissiio cassacio de

revista como crime na lei penal prescrevers

i

i . [tfuLo v

P
DO I;’ROQ‘ESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |

f DO PROCESSO
: ;
i

| ]
O prcsu[cnte ¢l 1,

ut({)ridade que b vu*! cmncm d

cia-la Ou{pi “mover-]

he g apuracio imedia
(IISCI

s plmf,lr 8 \egumia amp]a defesa ao indicjado.
uigdo. de chcf‘ 1a, de demissi

>rlinar a uust&umq:ao
dos: 10 Prefelto Municipal.

COmi: o des:gnada pela autorid

1105 ¢ - e ndo estejam, na oc
de que sejam ¢ ,mlss:ve:s '

r?ml $sd0, 2 autoridade indicar

CU!IMSG&O deslgnara o funciondrio

I

t
'

v, i
*

¢ qualquer irregularidade no ser vigo pubhco é
ta, por neios sumémoa ou

-

a aplicagio das penas de suspensio por

40, de cassagdo de

do processo disciplinar os

ade que o houvey

astfo ocupando Cargo
d nutum”, ;

uy,

4 deatre seus membros 05

i
|

i
que deve servir !

;

i
~continua- |
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-~confinuagio-
| ; ‘
i | b, I~ o ‘.
-:Ilc atos preparatdrios dotermo inictal do processo disciplinar, poderd a
avestigacdo sumdria e sindicncias, resguardando o sigilo, sempre que
I i : ,

|
i
1
!
An 1732 - A titd
COMmissio realizar
necessario.

— T

Art 174° — O%p )cc%,sso disc:phnar propriamente dito abrir-se-d com um termo inicial
indicativo dps atgj .ou fatastrregularc's e da responsabﬂldadc de sua autoria.

b i o

|

Paragkafd 1 ! Dentro de 48 (qu_urenta e oito) horas seguintes & sua Javratura, a
comissiio transmitit ‘iao acusado cépra do termo, citando-o para todos os atos do processo,

WA’_._

sob pena dojrevelia. | |
i ! "

Pardgiafq 2° - A 'ando-se o acusado em lugar incerto, serd citado por edital; que se
publicaid 03 (tf8s)ivez. |ng érglo oficial de imprensa, para, no prazo de 10 (db?) dias a

; ' contar da ltima publicag ol apresentlar—se para a defesa.
4 Pardgrafa 3° - Feita « itagdo, 10s termos do pardgrafo anterior, dar-se-a, ao acusado
ﬁ%i o como defengor) até: que ele ¢ npqrega um funcionério Mummpa] estdvel e que nfio esteja
B na ocasidio éouI ando cargo ou « *ercendo fungio de que seja demissivel “ad nutum”,
o |
B, ) Art, 175%-Iha ?ata da citagdo ou abu ‘ura de vista do defensor dativo cgercrd o tmduo para
i @ defesa prévin, na qual o deusado pode:.* contratiar a acusagiio, requerer meios de prova e
[ apreciar 0s lementos coI; g[dos na fase pi=liminar da sindicancia ou investigagio.
By 0 ' :
:’g@ Pardg 'afinmco -0 acusado erdtidir-ito de acompanhar por si, ot por procurador,
& o todos os terthosie atos do ip;oce.sso e' roduzxr 1§ provas, em direitos permitidos, em ‘prol da
@L?? sua defesa, poccndo a comissao mddfcm a juitada das initeis em relagio ao objeto do
%ﬁ processo oufas insplradas et propésnos mamfestu mente protelatérios.
@ : | o
p3e. N} . . :
@L@ Art. 1706° -{|Decorrido o triduoi iniciar-se-a o periodo probat6rio, no qual a comissao
59 promoverd gs s atos que julgar convenientes A instrugfo do processo, inclusive os requeridos
%/L@’ pelo acusadas deferidos, ‘
L ? i

g@ggg ; Parégr afo. 1° - A comissdio|poderd citar o acusae  ara prestar declaragdo, s cle nio

) 6 " coinparecer )u s 1ecusar a prestat las,,?ser—lhe—é a[)lica(." pena de confesso
w8 | Parégrkfo.Z" A pericia, quando cabivel ser aceita por técmco cscolhido pela
@), i conissdo o qual podu:i ser assist do por g outro mdlcado pelo prazo.

) ¢ o E
!ﬁﬁr f Ac 1770 - Encc:mdp pela cg:}uss.ﬁ]o a fq$e probatéria serd assinado a0 acusado o pl azoyde
5@ 10)(dez) diag para o oferecimentg de suas iazoes fi mms de defesa.
Bt ; P ' : ; |
%}35 Pardgrhfol 1° 4 Hévcnd!o g is=oufmms mdxcados, 0 prazo serfi comum a 20 (vintte)_
- dids. i = L
@)ﬁj _ . ‘ ucontimita—
g o _ .
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Ap-.

g Pardgralo 2 (i

E

|
t

-continuagio-

prizo deldefeda poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncia

L . s . - . rego ol CRr Y
reputadas indjispenséveéis alcritério da ¢omissgo.

Art; 1782 - Iiecoridot o prazo, previsto no artigo anterior, com as razdes ou sem elas, a

Co
conlissdo lang:

At 179 - |
disciplinar, s
corhpetente. |

i Pardgrafo

i
!
|
H

arg tos lautds o sefs relgtdrio final;e submeterd o processo a tulgamento da
autoridade coinpeténte. -
r .

| i

T
]l!'!

1

: 1'11331"10 terd o pr ;0 de 60 (sessenta) dias para concliir o processo
se, por (motivo justificado, este prazo for prorrogado pela autoridade

1
i

: ' ! : H ’ - ’ nga _. :
30i~ O excesso de|prazo importa em responsabilidade de quem the der

causa, mas nfo tent'd ymo ¢ onsequéncia a prescti¢fio do processo.

Att. 180° - Recgbido « ILOCEsSSd com relatério final, a autoridade competente proferird
I % il B p

jutgamento n

Pardgrafo |
reassumird aitor

Art. 181° - A
prazo do Art. [i

prazo de .0 (vinte) dids, sdlvo se baixar os autos em diligéncia, quando se’
renpvard parg|conclusio di'sta, ‘

nico

1 i ‘ |

) e ‘ . ool
= NYo decidido o processo no prazo deste arntigo o md‘[c:ado

; aticamente ¥ gxercfcio do cargo e aguardard o julgamento, salvo o
disposto no plrégrafo 2° . do A, [[86°. 3
] .

autoridade a quem: for|remetido o, processo propord a quers de direito no

797, 48 sangdes e providéncias que excederem de sua algada, -
P l : . '

: ik — Hhvendosmaid do o — ]
.+ Pardgrafo ﬁmgo — He vendo,;mamdc‘;umzmdg_;mado e diversidade de sancies caberd o
julgdmento A put sridade cofn petente para imposigio da pena majs grave.

. P | i

{ i

. i ' b : . L . . ' . "
Art. 182° - Quando irregularidade,-objato de inquérito,ou de processo discipiinar constituir

. : ' . F - ) ) . .
crinie, o Prefejto comunicard a faltjigg A autoridade judicial para os devidos fins, e conclufdo
O processo flas! esferas administigtivas. remeterd 0s autos A autoridade judicidria
competente, {{cafidotraslado na Py eifeiuilra.:

Art.% 183° - }ém %qu;ﬂquer fase d
constitufdo pelo iiu!iici:ado‘

Art. |184° - Ofungiondrio s,
disciplinar a que respondet desde q

Art. |185° - A :omissiio," sempre q

inqugrito ficag
i

durante o,-cu_’rsé

:

do, seus

fi

das diligenciasi¢ clp
1 L

i{'
;
[

9

h_%uio 156 pode

]! [ i . . _ .
}iprocesso serd permitida a mtervencdo de defenscr

|sellexdnerar, a pedido, apGs a conclusio do processo
reconhecidaa sua inocéncia, '

£,

i necessério, dedicard todo o lermipo aos tmba}llos do

membros, [Em tais| casos, dispensados do servigo na reparticio

sHoracio do relatério.
i

-conitinua:

s S L\“"" .
: i

R BRI R TR RS SRS T L W P IEY Y




J
2%
TR

@

T

ﬁ;\@{, )
B
A

Brs

1
|

45
!l
; -continuagio-
: | .CAPITULO 1I
| » .
. | DA HRISAO ADMINISTRATIVA
| o - :
o Art 18j‘° - :abe 30 :Pﬁrel"eilo_, fundamentadamente e por escrito, ordenar a prisdo
. adminisfratjvy do! responsdvel paf disheiro e valores pertencentes & Fazenda Municipal ou
. que se gchend) & puarda desta, no cdso do alcance ou missio en efetuar as catradas no
devido grazo.;; : ‘

‘ Pair;igmifbﬁ I° -
.. provides

ciari!! no sedtido de

O Prefeito comunicard o fato & autoridade judicidria competente e

ser realizado com urgéneia o processo de tomadas e contas.

| CAPITULO III
w ! | ) ;
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA |
o | : |
I ! ;
;

i § o Hoo
CArt 187 -0 ‘Prefeito poders ditl?terminar a suspensdo preventiva do funciondrio até 60
(sessentd) dfas] para que.este’

Pa

ndo,yenha a influir na apuragiio da falta coretida.

l 1

g pf{:J, 1° - rindo 0 prizo de que trata o Artigo 187°, cessaciio os efeilos da-

'suspensdp preventiva,jainda que ¢ processo fifo esteja conclufdo.

Pa

! i
I } H : -~ L I3 - 3
dgrafo2° - No caso e alcance ou malversagdo de dinheiro piblico o afastamento-

se prolongars até decisio findl do processo disciplinar.

Art. 1889- é funcionério leni!

i

s disciplin

| -|A f;:.on;t;agem do tein
tadministr atiyamente 10U susp

|
|
!

<

ar ouesta se:limitar 3
‘ T

+ A cogiltag'em do p

; ;dire to: .

¢0s0) preventivamente, se do progesso ndo ressaltac pena
Ieprecnsio; . 5
1

|
: Lo
I gr'fodo de afastamento que exceder ao prazo de suspensdo
disciplindr aplicada; ‘
i :
] B ' I :
o Eoro ) . ¢ o e . ’ . - . !

I{I_[ - A coitagem do pétipdo dé prisio administrativa ou suspensio pr&;vcntw'h € ao
pagamento do veinc:ililenté)‘;e delthdag glns vantagens do exercicio, desde gie reconhecitia sua
inocéneij. o i i o

- .t p : ~continua-
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po dltf: setvigo relativo ao perfodo em que tenha estado preso .
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Art 189° -
requerida a if
ou circu'nstﬁ§

Pari 81

da penalidad

' Pardgr
ser requeridg

Art 190%- Cﬁorr

Ar. 19]1° -
administfug?T
deste Titulo

Aft, 192° - Na i

artolar.

3

Pardgepfo

Miihicfpi@ D

Parflgr i

f ? do p
cia ij

o/db pr

l,";;-?Nﬁo e

L

2° '~ fram
r qualquer

;niéi;alg ¢

20 (fonciui_dﬁ a

processo, o

‘ Pardgiafo

baixar o pro
! |

|
!
|

n ¢ respectivo refatd

A aﬁtorida

! B ; i
At 193°-] tlgada procedente a

i. t
0
{ .
.
1 j
C -
oy
; i
!
{ i
i
| it
T f

i

T

|
I
|

{

1 dilig8ncia ¢

t

i
I
|
i
i
!
1

t

[azo. de 05

3réi a revisiio em apen$o ap processo origindrio,
. t : i

i ; o C ‘
:!1";]— Serd considera
estar g'Ijepoimjento por esciri[o'.
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GAPITULO 1V

DA REVISAO

i
»

]
H !

(c_i"nco.) anos, contados da publicacio podc'ré ser

‘ cesso,de que resultou pena disciplinar, quando se acusam fatos
scetfveis de fustificar r inocéncia do requerente. :

onstitui fundamento para revisiio a simples alegatdo de injustiga

1do-se de finciondrio falecido ou desaparecido, o revisio poders
das pessoas constantes do seu assentamento individual. |
I i .

SR o . L .

‘reguenr_n‘bnto,, devidamente instruido, serd encantinhado ao Grgio de

e pessoal, que procederd de conformidade com o disposto no Capitulo I
i : !

i S P . - . '
requercite pedird dia e hora para inquiric@o das tzstemunhas que
| ! ‘ ‘

!

da informante a testemunha que, residindo fora do

revisdo, em prazo ndo superior a GO (sesseata) dias, serd o

rio, ;!zncaminhado 4 autoridade competente. para julgd-lo.
I H

_ié cgf)mp;:tente terd 20 (vinte) dias para decidir, salvo sc
]

ganc%lo se renovard o prazo apés a conclusiio desta.
Tl : ) .
L L - . -
SYisd0, seus efeitos retroagirfio a da@?a da decisdio revista. -

|
[
i N

' TruLo vi

| DISPOSICOES GERAILS

Lot

CAPijULo OUNICO

#continta—
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w4 137 Arty 194 - A jotrﬁaca de {rabalho nas:repam(;ocs publicas Mummp‘us serd! ﬁxada em
) | decreto Ho ¢ h%:ic, Exet.ut_ivo, néo odendo em cada caso, ser superior a 48 (quarenta e 0ito)

ks

, nem mfc riot q 30i(tr1nta) h_oiras semanms.
| H
!

t

Pmrég'aia Unido ,—-"Gomp{,te ao chcfe da repafticio ou do servigo antecxpar ou

4 prorrogér— 6 I1r::r1loclo de itﬂabalho quando necessdrio, respondendo pelos abusos que
|| cometerf | i L o

oo b I

- Art 1950 - Cé s'l;dem-sc pertencc ntes ‘2 familia do funciondrio, além do conjugc ou filhos,

| quaisqugr pessoss que vivam As su ql asiexpensas e constem de seu assentamento md1v1dua1

&
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I Arty 194° -, Fara -0dos 0s ‘e[cllis prcwslos nesle Estatuto e em Leis do Mumcxplo 0s
T exames de‘sarudan »| Fisica; e n ntdl serfio obrigatoriamente realizados por médico da
. Prefeitufa qu na sua ia-ia, por médmd credenciado pelo Prefeito Municipal.

}
'
! ' '

P

‘ P;jmrafo I° - L 1 ¢asos especuus, atendendo A natureza da enfcrmldade o Prefeito

MuniCI al poderd desu_' ar uma J{mta médica para proceder ao exame.

: , Pardg lafo 2°- C)s atc qtados médlcos concedidos aos funciondrios Mumcnp'n'; quando
Coem tmtjmentd fora do Mu: lc{plo, térdio sua validade condicionada 2 rafificagfio posterior

pelo.méficp da Prefejtura ov na sua falta por médico credenciado pelo Preféito.

i
[

2 : F
Art. 197P - Cohstat-s ‘.[ 4o por did cm‘ridos 0s prazos previstos neste Es;l'atuto.
Pt I
Pl
Pardgrafo Unico —~ Nio se wmput*\ré no prazo o dia injcial pmuogando se pam o .

L primeirg dig Gtil o vehcxmcnto th tircidir em Sdbado, Domingo ou fertado.
- 1 1 B '

@@@@%@%@%@@@@%%@%@%@%@

i
| : 2

1

LB vcdado a0 funclonano se.vir sab a chefia imediata do cénjuge ou pareitte ate

salvoem fungao de con{langa ou livre escolha, nio podendo exceder de dois o seu

© Art, 198
29 graul
. numero,

Art. 199° -570:isentas de selo e emolume tos os requerimentos, cerliddes e outros; papeis
> que, nalesfera administrativiy ineressare  ao funciondrio pdblico, alivo ou inatival, ness

qualidade. o . i
; : i
i N ~

Art. 200° - O fdneiondrio cafjc ulato a cargo eletivo, desde que cxerga cargo de Chd f ia, em
comiss@o ou ndb;:de fiscalizgeio? ou '1rremd'19ao ser4 afastado sem vencimento, a partit da
! data emjjque Fo‘r; feita sua insgr gao pcmntc a Justiga Eleitoral, até o dia seguinte ao pleito.
! : \ ; [ !
! ! . . ] ' . 7 1
Art. Z'O]i - vc; dado exigir m:stadoEde ideologia como condu;ao de posse ou exercicio em
cargd gu fungiio piblica. ! : '
1 i
1
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Akt 294
: execucrs"_lo

Art 2(;3"‘

Alt 205°
em CO[[lth '
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elto Mumc

enu}at‘_’é en

i
b

fesente: Estatuto |se aphca aos funciondrios da Camara Municipal, cabendo
sta-4s atribuicdds reservadas nesta Lei ao Prefeito, quando for 0 caso.
P b

I.
1
i

i

|GABINETE DO PREFEITO

i
i
!

i

f-s/é? consagrado ao funcmnarto Municipal. |

pal ba1xaré por dccreto, os regulamentos necessﬁnos a

v1g0r na data da sua publicagfio revogadas dS dispomgoes

Cachoelra, 04 de dezenibro de-1974.
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